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INTRODUCCION

El P.E.C. es el conjunto de decisiones tomadas por el Centro, con el fin
de planificar y organizar todas aquellas acciones que se deben realizar para
lograr unos fines educativos.

Constituye un documento de caracter programatico, flexible y revisable,
que expresa los deseos de la Comunidad Educativa respecto a los principios
educativos, organizativos y normativos que inspiran la elaboraciéon de los
demas proyectos que articularan la gestion y funcionamiento del Centro.

El P.E.C., al explicitar las intenciones de los distintos colectivos, dota de
identidad y autonomia al Centro, le confiere un estilo propio y posibilita al
entorno social la libertad de eleccidn de Centro en funcion de las
caracteristicas que lo definen, de los valores, modelo educativo y

organizacion que explicita.

ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
ESCOLAR Y LAS NECESIDADES QUE, EN FUNCION DEL
MISMO, HA DE SATISFACER.

DATOS DE IDENTIFICACION
» CRA CEIP NAVAS DEL ALBERCHE.
= Navalmoral de la Sierra. Plaza Chica s/n
= San Juan de la Nava, Avenida Nuestra Sefiora de
Sonsoles,130
= Navarredondilla, Carretera del barco ,12
» e Oferta educativa:
= Segundo Ciclo de Educacién Infantil
* Educacion Primaria
» Proyectos y Servicios Educativos que ofrece:
= Audicién y Lenguaje
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= Pedagogia Terapéutica

= Fisioterapeuta

= Profesor ONCE

» Mediador comunicativo

= Ayudante técnico educativo

» Proyecto de Fomento de la lectura y escritura

= Apoyo y asesoramiento del Equipo de Orientacidn
Educativa

= Programa para mejorar la expresion oral y escrita

ENTORNO ESCOLAR

El colegio estd ubicado en la comarca abulense del Valle del Alberche y,
en concreto, en la falda sur de la Sierra de las Parameras de Avila, en toda
su extension lineal de este a oeste. El ambito geografico del CRA afecta a los
establecimientos escolares de las siguientes localidades, en el citado sentido
este-oeste: San Juan de la Nava, Navalmoral de la Sierra y Navarredondilla.
En la actualidad, el centro tiene aulas abiertas en todas las localidades
citadas.

El centro esta situado en una zona puramente rural, la cual posee unos
valores naturales muy importantes, la Junta de Castilla y Ledn ha incluido la
Sierra de las Parameras de Avila en la Red de Espacios Naturales Protegidos
de esta comunidad autéonoma.

Se estima que el nivel socioecondmico de las localidades incluidas en el
CRA es medio-bajo, aunque con diferencias apreciables entre las distintas
localidades. El grado de desarrollo econdmico de las mismas es muy bajo,
con ausencia de perspectivas de mejoria para el futuro, lo que hace que haya
un porcentaje muy elevado de familias y jévenes que opten por emigrar a la
ciudad (principalmente Avila y Madrid), provocando un progresivo

envejecimiento de la poblacién y una disminucién constante del nimero de
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alumnos/as. Otro efecto de todo lo anterior es que, culturalmente, en los
ultimos anos se detecta una cierta pasividad e inactividad, lo cual representa
una clara regresion respecto a afios anteriores.

Por sectores econdmicos, la mayoria de la poblacién activa estd ocupada
en el sector secundario (especialmente en actividades relacionadas con la
construccién), con un aumento progresivo de los empleos en el sector
terciario y, como contrapartida, una disminucion drastica y constante de los
ocupados en actividades del sector primario (en cuyo caso la actividad mas
importante es la ganaderia de vacuno). Un rasgo importante a sefialar es que
la mayor parte de la poblacién activa de estas localidades tiene su lugar de
trabajo fuera del lugar de residencia.

Por Ultimo, sefialar que algunos alumnos y alumnas del CRA, se
encuentran en localidades con muy poca matricula de alumnos/as, lo cual
merma sustancialmente las posibilidades de relacién y de desarrollos sociales
de estos nifios/as respecto de su grupo de iguales. Otro aspecto importante
relacionado con el anterior es el hecho de que los alumnos/as que finalicen
su escolaridad tienen la opcién de continuar estudios secundarios en un
instituto de la comarca (concretamente el IES de Navaluenga), situado a unos

pocos kildmetros de cada una de las localidades.

TIPOLOGIA DEL CENTRO
- DATOS DE LA POBLACION DEL ALUMNADO
Como analizaremos mas adelante en el apartado de la Comunidad

Educativa, los alumnos matriculados en este Centro ofrecen una gran

diversidad.
+ DATOS DE INFRAESTRUCTURA
v' ESPACIOS

Edificio de Navalmoral

Carece de patio de recreo, la carencia de este espacio hace que los

alumnos disfruten de ese momento en las calles que rodean el edificio.
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Siempre se han demandado mejoras, entre otras, la sefalizacion de dicha
zona de recreo, por parte de esta Comunidad Educativa. (En el momento de
la elaboracién del documento no se han obtenido respuestas ni de la Direccion
provincial, ni del propio Ayuntamiento de la localidad)

Para realizar las actividades propias de Educacidn Fisica se cuenta con
un gimnasio, que también se usa para actos festivos.

El edificio se compone de dos plantas a las que se llega por accesos
diferentes y a través de escaleras y/o una pequefia rampa En la primera
planta se encuentran la clase de infantil y primer ciclo de primaria, ademas
del gimnasio, el cuarto de calderas, el de electricidad e informatica y 2 bafos
uno de maestros/as y otro de nifios/as. En la segunda planta se encuentra la
clase de 29 y 3¢ ciclo, el aula de desdobles, la biblioteca, los bafos y el
despacho de direccion.

Todos los afos se demandan mejoras de estos espacios.

Edificio de Navarredondilla

El colegio dispone de un amplio patio de recreo con una pequefia zona
de arena para el disfrute de los mas pequefios.

Para realizar las actividades propias de Educacion Fisica se cuenta con
un gimnasio, que también se usa para actos festivos.

El edificio se compone de dos plantas a las que se llega por accesos a
través de escaleras. En la primera planta se encuentran la clase de infantil y
primer nivel del primer ciclo de primaria, y la clase de 2° nivel del primer
ciclo, 20 y 3¢ ciclo de primaria, ademas del cuarto de calderas, 2 bafos uno
para cada una de las clases, dentro de los cuales esta el de maestros/as y un
pequeino despacho. En la segunda planta se esta el aula de desdobles, el

gimnasio y un pequeio cuarto que hace las veces de almacén.

Edificio de San Juan de la Nava

El colegio tiene un amplio patio de recreo con pista de baloncesto,
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campo de futbol, existiendo ademas un espacio de tierra para los alumnos de
Educaciéon Infantil y columpios. En este edificio todos los anos se llevan a
cabo mejoras favoreciendo asi las actividades del alumnado.

El edificio se compone de dos plantas a las que se llega por accesos a
través de escaleras. En la primera planta se encuentran la clase de infantil y
primer nivel de primer ciclo de primaria, el gimnasio, qué hace las veces de
sala de fisioterapia y que también se usa para actos festivos, y un aula que
es usado para las clases de personas adultas o actividades extraescolares y
dos bafos. En la segunda planta
la clase de 29 nivel del primer ciclo y 2° y 3¢ ciclo de primaria, dos aulas de

desdobles, el despacho de direccion un almacén y 2 bafios.

v RECURSOS
La dotacion del mobiliario y material didactico ha sido aportada por el
M.E.C. y la Junta de Castilla y Ledn, aunque el Centro también ha adquirido
algunos materiales. Se aspira a mejorar la existencia de recursos
audiovisuales, biblioteca, ordenadores... para facilitar y optimizar la actividad

docente y ofertar una mejor calidad de ensefanza.

* DATOS DE ORGANIZACION

En cuanto a los criterios de confeccidén de horarios, calendario, etc. se
hablard mas adelante en el apartado de Organizacion y Gestion.

Las actividades que se realizan, son diversas, y enriquecen, a nuestro

criterio, la formacidn de los escolares: excursiones, visitas al entorno, ...,

* ANALISIS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
v' FAMILIAS
En la actualidad existe una gran diversidad de familias, tanto en su
estructura, dedicacidon de padres y madres a diferentes ocupaciones, niveles

culturales, situaciones socio-econdmicas, grado de participacion y relacidon

Plaza chica, s/n — 05112 Navalmoral de la Sierra. Telf. 920 280 347 -

http://centros.educa.jcyl.es/cranavasdelalberche/



Consejeria de Educacion CRA NAVAS DEL ALBERCHE

Proyecto Educativo

con el colegio, etc. De ello se desprenden situaciones muy diversas en los
nucleos familiares en cuanto a recursos, habitos, utilizacidon del ocio y tiempo
libre, participacion en actividades, acceso y utilizacion de medios de
comunicacién, relaciones padres-hijos, valores, actitudes, creencias,

expectativas sobre la formacion-educacion de los hijos, etc.

v. ALUMNADO

La diversidad del alumnado se manifiesta en los ambitos personales,
familiar y escolar, existiendo una heterogeneidad en cuanto a intereses,
expectativas, valores, creencias, motivaciones, capacidades, habitos y
comportamiento, y lugares de procedencia. Todo a la vez supone el mayor
reto educativo, enriquece las experiencias escolares. Asi pues, la accidn
educativa debera partir de estos condicionantes para ofrecer la respuesta mas
adecuada a todos y cada uno de los alumnos. Se pueden sefalar las
siguientes caracteristicas:

o Alumnos con diferentes ambientes socioculturales y econémicos.
o Alumnos de diferentes culturas y religiones.
o Alumnos con necesidades educativas especificas.

El nUmero de alumnos/as, desciende progresivamente de afio en afio,

en todas las aulas del CRA.

v PROFESORADO:

El Claustro de Profesores esta formado tanto por maestros propietarios

definitivos, como por maestros interinos.

Hay una ASOCIACION DE MADRES Y PADRES, pero no para todo el

CRA, sino solo una en San Juan de la Nava.
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SENAS DE IDENTIDAD

El CRA Navas del Alberche se define como aconfesional. Ademas,
ante la gran diversidad de ideologias y creencias religioso-morales existentes,
este centro se declara respetuoso y tolerante con todas ellas, siempre y
cuando no supongan una vulneracién de los principios democraticos,
solidarios y de justicia que este centro asume.

La educacién y convivencia diarias en el centro se desarrollaran en un
marco de tolerancia y respeto escrupuloso hacia la libertad, personalidad y
convicciones de cada cual, las cuales no podran ser perturbadas por ningun
tipo de coaccién. Igualmente, se tratara de transmitir a los alumnos/as los
valores fundamentales de la sociedad democratica en la que se hallan
inmersos.

Dadas las caracteristicas del contexto en que el centro esta ubicado,
este CRA se declara especialmente sensible hacia todo lo relacionado
con la Educacion Ambiental, no sélo desde el punto de vista del
conocimiento, sino también desde el punto de vista del desarrollo de
procedimientos, estrategias y actitudes que potencien no sélo el
mantenimiento y defensa de los valores naturales del entorno, sino su mejora
a partir de la implicacion activa.

El centro en su conjunto trabajara de forma activa en la eliminacion de
desigualdades de tipo sexista que puedan existir, asi como en la potenciacién
de un estilo de vida sano

El centro se muestra abierto a la posibilidad de desarrollar y ejecutar
proyectos y planes que faciliten y mejoren el proceso de ensefanza-
aprendizaje de los alumnos/as. En los ultimos afios se han elaborado diversos
planes: Plan de accion tutorial, Plan de atencion a la diversidad, Plan
de acogida, Plan de competencia digital y Plan de mejora del centro:
competencia matematica y competencia lingiiistica, Plan de lectura,

y Plan de convivencia.
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La linea metodoldgica asumida por el CRA tendra siempre presente,

entre otros, los siguientes aspectos:

v

*

El respeto de los diferentes ritmos de aprendizaje y momentos
evolutivos del nifo/as, aprovechando siempre al maximo todas las
posibilidades de individualizacién que permite la legislacidn vigente.

El desarrollo del espiritu critico y el razonamiento légico en el
alumnado.

La prioridad de actividades de tipo practico que permitan al alumno/a
aplicar satisfactoriamente en la vida cotidiana los conocimientos
adquiridos en la escuela.

El contexto y las variables que interactian con el nifilo/a en su proceso
educativo.

La implicacién activa de los alumnos/as en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La importancia de implicar a las familias de los alumnos/as en

determinados aspectos del proceso educativo.

NORMATIVA REFERENCIAL

Nuestro Proyecto Educativo se justifica en funcidon de los criterios

establecidos por la normativa legal vigente en la actualidad:

v

v

v

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion vy el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de

Castilla y Ledn.
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Consejeria de Educacion

v REAL DECRETO 82/ 1996 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los
colegios de Educacion Primaria

v DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad
de Castilla y Leon.

v' Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

v Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la
implantacién, el desarrollo y la evaluacién el segundo ciclo de la
educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

v ORDEN EDU/278/2016, de 8 de abril, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

v Constitucion Espafola de 1978, art. 27, apartados 1,2,3,4vy 7.

+ PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO
Del analisis del entorno del Centro, con el fin de concretar sus sefias
de identidad, y segun sus peculiaridades creemos conveniente destacar los

siguientes principios y objetivos generales:

X3

%

PRINCIPIO 1: Considerar la persona como totalidad en sus dimensiones
afectiva, intelectual, social, ética, motriz, con capacidad para afrontar el
futuro.

OBJETIVOS GENERALES

a) Potenciar un espacio vital distendido, feliz, donde uno se pueda

expresar libremente y sea respetado y querido.
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b) Favorecer un clima para el desarrollo de la autoestima y el
reconocimiento social de los aspectos positivos de nuestro alumnado.

c) Desarrollar las capacidades y estrategias basicas de aprendizaje a
través de la adquisicion paulatina de habitos de trabajo y técnicas
intelectuales que favorezcan una actitud de busqueda, integracion,
duda, interpretacién critica y de opinion.

d) Estimular el desarrollo corporal a través del juego y del deporte.

e) Familiarizarse con los nuevos lenguajes e instrumentos de las nuevas
tecnologias.

f) Dotar al alumnado de las capacidades necesarias para poder
interiorizar, desarrollar y aplicar las competencias educativas basicas

para una buena integraciéon en la sociedad.

PRINCIPIO 2: Potenciar las relaciones interpersonales de la Comunidad
Educativa, con un propdsito compensador, solidario y tolerante con las

desigualdades por razones personales, sociales y otros factores.

OBJETIVOS GENERALES

a) Favorecer el desarrollo de actitudes que lleven a una situacién de

solidaridad, tolerancia y respeto a las diferencias de los demas,
aprendiendo a valorar las cualidades de todas las personas.

b) Colaborar en la integracion y normalizacion del alumnado con
necesidades educativas, para lograr una convivencia basada en el
respeto a las diferencias.

c) Favorecer la aparicion de sentimientos de cooperaciéon potenciando
actividades integradoras de diversas culturas.

d) Conocer, valorar y aceptar las normas, valores y formas culturales de
los distintos grupos sociales a los que pertenece el alumnado.

e) Propiciar la igualdad, la convivencia y el didlogo intelectual.
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PRINCIPIO 3: Facilitar experiencias de comportamiento personal y social
en funcion de las caracteristicas y la realidad de nuestros alumnos y
alumnas, buscando una educacion personalizada, ajustada vy

compensadora.

OBJETIVOS GENERALES

a) Compensar en lo posible las desigualdades por razones psiquicas,

sociales y de origen a través de los medios pedagdgicos, sociales y
humanos a nuestro alcance.

b) Organizar contenidos de compensacién, de tal forma que todo el
alumnado tenga igualdad de oportunidades.

c) Partir de las experiencias del entorno inmediato que ayuden al
alumnado a construir su conocimiento de la realidad fisica y social.

d) Adecuar la oferta educativa a las necesidades del alumnado
potenciando la accidn tutorial y desarrollando estrategias en las que
coexistan metodologias que permitan una adecuada atenciéon a la

diversidad.

PRINCIPIO 4: Garantizar una educacién democratica, plural e igualitaria,
formando personas con sensibilidad solidaria, no competitivas, que se

esfuercen por mejorar y transformar la sociedad.

OBJETIVOS GENERALES

a) Crear un clima de didlogo, tolerancia y respeto fomentando la

participacion y comunicacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Aprender a usar de forma responsable, la libertad individual.

c) Potenciar los valores democraticos que desarrollen el respeto hacia los
demas y hacia uno mismo, a los derechos humanos, el sentido de la
libertad ligado al de responsabilidad y el gusto por el trabajo bien

hecho.
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d) Formar al alumnado en el ejercicio de la democracia y el respeto a los
derechos y deberes fundamentales.

e) Potenciar la resoluciéon pacifica y positiva de los conflictos
comportandose de manera solidaria, valorando las diferencias sociales
e individuales y evitando cualquier clase de discriminacion.

f) Potenciar el trabajo en grupo y la participacion del profesorado y el
alumnado en la dindmica de Centro dando posibilidades para
desarrollar la autonomia organizativa de forma que puedan integrar
estos aprendizajes a su vida social democratica posterior.

g) Valorar la diversidad de culturas, creencias e ideologias como fuente
de enriquecimiento para todas las personas.

h) Propiciar una educacién que permita a los alumnos actuar con
comportamientos responsables dentro de la sociedad actual y del
futuro, sociedad pluralista, en la que las propias creencias,
valoraciones y opciones han de convivir en el respeto a las creencias
y valores de los demas.

i) Fomentar en los alumnos actitudes de conciencia ciudadana vy

desarrollar habitos encaminados a una mejor calidad de vida.

% PRINCIPIO 5: Proporcionar al alumnado experiencias que le ayuden a
adquirir conocimientos, conservar, mejorar el medio ambiente y
patrimonio cultural, ademas de comprender los problemas derivados
de no tener un estilo de vida coherente y respetuoso con el medio

ambiente.

OBJETIVOS GENERALES

a) Desarrollar la conciencia y sensibilidad por las cuestiones del medio

ambiente, conservando y mejorandolo, partiendo de lo mas
proximo.
b) Identificar los problemas ambientales del entorno, analizando las

manifestaciones de la intervencion humana y tratar de resolverlas
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fomentando la responsabilidad y el comportamiento de todos y
buscando la colaboracién de otras personas e instituciones.

c) Fomentar el respeto por los espacios, instalaciones y materiales,
tanto dentro como fuera de la escuela.

d) Acercar la escuela a la realidad en que vive el alumnado, haciéndola

sensible a dicho medio social, cultural y familiar

< PRINCIPIO 6: Potenciar estilos de vida saludables, desarrollando
actividades de educacion para la salud y empleo positivo del ocio y

tiempo libre.

OBJETIVOS GENERALES

e) Conocer y aceptar nuestro cuerpo, sus posibilidades y limitaciones,

y las consecuencias que distintas practicas y actitudes positivas y
negativas ejercen sobre él.

f) Presentar una imagen limpia, cuidada y agradable de nuestra
persona para la satisfaccién y disfrute personal y social.

g) Aprender a optar, previo conocimiento de las consecuencias, por las
alternativas validas que se ofrecen desde la escuela (deporte,
lectura, cuidado y disfrute de la naturaleza...) a las drogas, alcohol
y tabaco analizando criticamente los mensajes que desde los
medios de comunicacién se presentan en este sentido.

h) Colaborar con las instituciones sanitarias y sociales para la
prevencién, deteccidn y solucion de problemas de salud, y potenciar
como alternativa de ocio las bibliotecas, las instalaciones
deportivas, convivencias en grupo para el desarrollo de actividades

sanas y divertidas, jornadas culturales, etc.
< PRINCIPIO 7: Favorecer la construccidon de aprendizajes significativos

buscando centros de interés validos para el alumnado y desarrollando
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la actividad curricular en torno a ellos de forma activa, participativa,

globalizadora, cientifica y critica.

OBJETIVOS GENERALES

a) Desarrollar la capacidad necesaria para recabar informacion, saber

seleccionarla, organizarla, tomar decisiones y presentar
alternativas.

b) Fomentar un clima de trabajo que anime al estudio, estimule el
interés, provoque la pregunta e impulse a una tarea colectiva en el
esfuerzo por adquirir el saber.

c) Propiciar el uso de metodologias en el aula que aseguren la
participacion del alumnado en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

d) Fomentar el trabajo en equipo y el contraste de ideas.

e) Conocer el nivel madurativo, actitudes e intereses del alumnado
para organizar de forma adecuada la secuencia de objetivos y
contenidos.

f) Favorecer el espiritu emprendedor mediante proyectos especificos

para tal fin.

% PRINCIPIO 8: Fomentar en la Comunidad Educativa una vision del
Centro como entorno humanizador, confortable, critico, abierto vy

participativo.

OBJETIVOS GENERALES

a) Participar en el cuidado del Centro, de sus elementos personales y

materiales, para conseguir un Centro humanizador y agradable al
gue nos guste acudir cada dia.

b) Facilitar cauces de expresion y de participacion del alumnado,
familias y profesorado, potenciando la participacion de todos los

estamentos en la organizacion y desarrollo de actividades.
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c) Desarrollar la capacidad de critica constructiva.

d) Resolver los conflictos por medio del didlogo y la participaciéon
responsable.

e) Potenciar la gestion democratica en todos los aspectos de la vida
escolar.

f) Favorecer la toma de acuerdos por consenso y garantizar que sean

respetados.

X3

%

PRINCIPIO 9: Sacar el maximo partido de los recursos humanos y

materiales del Centro.

OBJETIVOS GENERALES

a) Aprovechar las capacidades de toda la Comunidad Educativa

respetando sus funciones y fomentando la participacién de todos
sus miembros.

b) Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de los
recursos materiales y humanos de que dispone el Centro

c) Posibilitar agrupamientos flexibles que faciliten los aprendizajes.

X3

%

PRINCIPIO 10: Potenciar y posibilitar la formacién permanente y la

actualizacion a nivel pedagdgico, didactico y cientifico del profesorado.

OBJETIVOS GENERALES.:

a) Facilitar desde la organizacién del Centro la actividad formativa del

profesorado.

b) Fomentar el trabajo en grupo del profesorado mediante la creacion
de grupos de trabajo, seminarios, etc.

c) Utilizar el C.F.I.E. (Centro de Formacion e Innovacion Educativa)

como medio de formacidon permanente y de recursos materiales.
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Consejeria de Educacion

< PRINCIPIO 11: Fomentar una educacion basada en la efectiva igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.
OBJETIVOS GENERALES:

a) Desarrollar el proceso de enseflanza y aprendizaje sin ninguna

limitacion por el uso de un lenguaje y de materiales didacticos
sexistas.

b) Los alumnos y alumnas han de poder acceder en igualdad de
condiciones a los recursos escolares de: aula, gimnasio, biblioteca,
etc. y también a las actividades extraescolares.

c) Potenciar la responsabilidad en todo tipo de tareas cotidianas de
forma que no se vean asociadas a un género determinado.

d) Mantener una actitud no discriminatoria por razén de sexo.

X3

%

PRINCIPIO 12: Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién desarrollando un

espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

OBJETIVOS GENERALES:

a) Despertar el interés utilizando el ordenador como medio de

investigacion, creacién, integracidn, cooperacion, socializacion y
expresiéon para ampliar conocimientos y elaborar pequefios
proyectos a nivel individual y/o colectivo.

b) Dotar al Centro de los medios y recursos materiales necesarios para
llevar a cabo los objetivos propuestos en el plan de integracion de
las TICs.

c) Favorecer la formacion adecuada de la Comunidad Educativa en
relacion a la aplicacién, desarrollo, seguridad... de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion.

d) Utilizar las TICs como medio de comunicacidn e interaccion
institucional y como herramienta de gestidon y organizaciéon del

Centro.
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LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

La estructura organizativa del centro funciona de tal forma que se
pretende llevar a cabo una gestién democratica del mismo y crear un clima
de confianza y participacion que permita que todo aquel que tenga algo que
aportar lo pueda hacer con total libertad.

El Centro se organiza para dar respuesta a las dos etapas educativas
que acoge, Educacion Infantil y Educacion Primaria, al ser un CRA estan
coordinadas sobre todo con los primeros niveles de primaria y de una manera
mas “relajada” con los niveles superiores de tal forma que se logre formar un
Centro Unico, con el fin de poner en practica los principios anteriormente
sefalados. A partir de esta premisa, la estructura organizativa es la siguiente:

Educacién infantil: cuenta con tres tutoras una por localidad de las
cuales solo una de ellas tiene la plaza definitiva en el centro y las otras dos
cambian cada afio. Sus aulas estan situadas en la primera planta en las tres
localidades.

Educacién Primaria: cuenta con 3 tutorias, una por sede, 2 tutoras son
definitivas y una tercera que es interina. Dichas aulas estan formadas por
alumnos desde el 2° nivel del primer ciclo, excepto en la localidad de
Navalmoral que el aula lo forman los alumnos del 2° y 3¢ ciclo.

Especialistas: el centro cuenta con especialistas de educacién fisica,
inglés, musica y religion.

El profesorado es adscrito a dichas tutorias y especialidades en el
primer claustro del curso escolar.

Cada maestro/a tutor/a sera designado/ anualmente por decision
consensuada en el seno del Claustro de Profesores. Se designara siguiendo
los siguientes criterios:

a) Equipo directivo

b) Definitivos por orden de antigiedad en el Centro

c) Definitivos nuevos por orden de puntuacién

d) Provisionales
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e) Concursillo

f) Funcionarios en practicas

g) Interinos por orden de puntuacién

En caso de empates se designara por orden de puntuacién a la llegada
al CRA.

Ante estos criterios se antepone la designacion de un tutor por parte
del Equipo Directivo por necesidades del Centro.

Los profesores tutores de E. Primaria permaneceran con su grupo de
alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso de la etapa. En todo
caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1° a 3°
y de 40 a 609,

Con caracter general no se asignaran tutorias a los/as maestros/as que
no desempeiien la especialidad de Educacién Infantil o Educacién Primaria en
el CRA. Excepcionalmente, podra designarse tutor/a a un maestro/a
especialista si con ello se beneficiasela organizacion general del Centro.

La tutoria recaera preferentemente en el maestro/a que imparta mayor
numero de horas lectivas semanales a un grupo. Ademas de lo anterior, en
determinadas ocasiones, se podra nombrar tutor atendiendo el siguiente
orden:

a) Profesores no itinerantes.

b) Itinerantes que mas horas semanales pasen en la localidad.

c) Resto de itinerantes que impartan clase en la localidad.

d) Equipo directivo.

El resto de normas relacionadas con el funcionamiento del Centro

quedan reflejadas en el Reglamento de Régimen Interior.

RECURSOS HUMANOS
* Organos de gobierno unipersonales
Al tratarse de un CRA y tal y como recoge el Real Decreto 82/ 1996 de

enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
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Educacién Infantil y de los colegios de Educacién Primaria, al tratarse de un
centro con menos de 6 unidades el equipo directivo estd formado por:
v Director/a
v Secretario/a
Las competencias del director/a se recogen en el articulo 132 de Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, y estan referidas en nuestro R.R.I.,
asi como las competencias del secretario/a.
Ademas de estas funciones, el Equipo Directivo:
v' Armonizara y coordinara las actuaciones de toda la Comunidad
Educativa para que reine un buen clima en el centro.
v' Asegurard una relacién fluida, cordial y de colaboraciéon con

otras instituciones y centros educativos.

+  Organos colegiados.

v Consejo Escolar

Su caracter, composicion, eleccién, renovacién, régimen de
funcionamiento y comisiones estan recogidos en el R.R.I. de nuestro Centro,
teniendo como referencia el REAL DECRETO 82/ 1996 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de
los colegios de Educacién Primaria

Las competencias del Consejo Escolar también se recogen en nuestro
R.R.I, teniendo como referencia el articulo 137 de la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre

Se pretende, ademas, que el Consejo Escolar sea un 6rgano activo y
eficaz, y que sirva para conseguir un buen clima de convivencia y trabajo en

el Centro e impulsar las iniciativas educativas del Colegio.

v Claustro de profesores

Su caracter, composicion, y régimen de funcionamiento estan

recogidos en el R.R.I. de nuestro Centro, teniendo como referencia la REAL
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DECRETO 82/ 1996 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacién Infantil y de los colegios de Educacion Primaria
Las competencias del Claustro de profesores también se recogen en
nuestro R.R.I,
Se pretende que el Claustro de Profesores funcione de manera

participativa y democratica en la toma de decisiones.

* Organos de coordinacién docente

v' Equipo de ciclo de Educacién Infantil

Formado por las maestras que desarrollan docencia en este nivel
educativo, y los especialistas nombrados por la direccion, procurando que
los estos también impartan docencia en el ciclo. Este equipo sera dirigido

por una coordinadora designado a principios de curso,

v" Equipo docente de ciclo de Educacién primaria

Agrupa a maestros que imparten docencia en el mismo nivel de
Educacion Primaria. Son los encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de ese nivel, reforzando el proceso educativo del
alumnado y previniendo los problemas que pudieran aparecer a lo largo del
mismo, compartiendo toda la informacidon que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada formado por los maestros tutores de cada nivel, y los
especialistas nombrados por la direccién, quienes también imparten docencia
en el nivel asignado. Las funciones de los equipos docentes de nivel son las
establecidas en punto 2 del articulo 47 de la Orden EDU/519/2014, de 17 de
junio, y se recogen en el R.R.I. de nuestro Centro, asi como el régimen de

funcionamiento de los equipos de nivel y las funciones del coordinador.
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v Comision de Coordinacion Pedagdgica

Se reune, generalmente, una vez al mes, y en ella se tratan asuntos
de tipo pedagdgico, organizativo, .... que implican a todo el CRA. Esta formada
por la totalidad del Claustro y por el representante del Equipo de Orientacion
Psicopedagégica de ElI Tiemblo. Su composicion y competencias se
contemplan en nuestro R.R.I.

v" Equipo de profesores/as del CRA

Realiza todos los afos formacidon permanente en el centro a través de
un Proyecto de Formacion, cuyo fin es el de intercambiar y conocer
experiencias docentes diversas, actualizar conocimientos, etc.

Debido a la dispersién geografica de las aulas del CRA, todas las
reuniones del profesorado se realizan los lunes por la tarde, generalmente en
San Juan de la Nava.

v' Tutores

La tutoria y la orientacidon de los alumnos forma parte de la funcién
docente y sera competencia de todo el profesorado del Centro, canalizada y
coordinada a través del tutor.

Las funciones de los tutores estan recogidas en el punto 4 del articulo
21 de la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, y se contemplan ademas en
nuestro Plan de Accién Tutorial.

Los criterios para la designacién de los tutores estan recogidos en el
Reglamento de Régimen Interior.

v Profesorado especialista

El Centro cuenta con maestros especialistas en Educacion Fisica,
Mdusica, inglés, y Religion Catolica.

Todos ellos se coordinaran con los tutores de los alumnos a los que
imparten sus clases, y tendran una hora semanal de atencién a las familias
que deseen hablar con ellos

v Familias
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Ademas de sus representantes en el Consejo Escolar, tienen otro cauce
de participacién e informacion, relativa tanto a la vida del centro como a la
evolucion de cada alumno/a, a través de las reuniones trimestrales con los
tutores/as de cada aula, entrevistas personales y a través los boletines
individualizados de informacién.

v' Participacion del alumnado

Estd canalizada principalmente a través de los tutores/as de aula, los
cuales intentan crear un clima de confianza, respeto y libertad que facilite la
comunicacién con el profesorado del colegio, equipo directivo, etc. Ademas,
los tutores procuran distribuir responsabilidades entre el alumnado de cada
aula, con el fin de que se corresponsabilice en el buen funcionamiento
cotidiano de la clase.

v Apoyos externos al Centro

o Equipo de Orientacion Educativa de Educacién Primaria
(EOEP), acude al centro, al menos un dia a la semana, y
mantienen también reuniones de coordinaciéon con los
tutores, para evaluar y ajustar mejor sus intervenciones
con los alumnos a los que atienden.

o Maestra O.N.C.E.- Mediadora de lenguaje de signos,
ambas ayudan al alumno con necesidades educativas un
dia a la semana, orientado al resto de personas que con
el trabajan

v' Personal laboral de apoyo educativo, nuestro Centro cuenta
con:

o una fisioterapeuta compartida con varios centros de la

provincia, para atender las necesidades de alumno con
necesidades especificas. La intervencién es planificada al
inicio del curso, siendo ajustado a lo largo del mismo
conforme a las demandas que van surgiendo. Sus

funciones quedan recogidas en el RRI del Centro.
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o un ayudante técnico educativo (ATE), que colabora en

todo aquello que el nifo con necesidades educativas
especificas demanda. Sus funciones estan igualmente
recopiladas en el RRI del centro.
v Coordinacién con otros centros
o Instituto de Navaluenga

e Se realiza una reunion de coordinacién con el IES
al finalizar el curso.

e En el mes de junio los alumnos/as de sexto de
Primaria realizan una visita donde se les da una
charla, toman contacto con otros alumnos y visitan
las instalaciones del centro.

e El equipo de orientacién junto con los tutores
elabora un informe relativo a cada alumno que
servira al Instituto para hacer los agrupamientos.

v Coordinaciéon con otras instituciones
o Ayuntamientos, contacto constante con motivo del
mantenimiento de los colegios.
o Diputacion Provincial y Junta de Castilla y Ledén, para
planificar y realizar actividades conjuntas.
HORARIOS
+ HORARIO GENERAL

El horario general de centro se establecerda de acuerdo con la
legislacién vigente de cada momento, tanto en lo referente al modelo de
jornada como a la distribucidén de las actividades lectivas.

La asignacion horaria a las distintas areas, respetando siempre los
minimos establecidos, se harda de acuerdo con la realidad del alumnado y
criterios de flexibilidad. Se tendrad en cuenta también como factor la
optimizacion de los recursos del centro, humanos, tecnoldgicos e

instalaciones.
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El horario escolar, como consecuencia de tener establecida la jornada

continuada, es de 9.30 h. a 14.30 h., excepto en el mes de junio, que es de
9.30 h. a 13.30 h.

Fuera de dicho horario, algunas instalaciones son utilizadas por

monitores contratados por la AMPA para sus actividades o por otras

asociaciones autorizadas por el Ayuntamiento de Avila.

+ DISTRIBUCION DE LA JORNADA LECTIVA

Octubre a Mayo

LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES
1° HORA 9.30 -10.25
2% HORA 10.25-11.20
3° HORA 11.20-12.15
RECREO 12.15 - 12.45
4° HORA 12.45 - 13.40
5% HORA 13.40 - 14.30
Septiembre y Junio
LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
1* HORA 9.30-10.15
2% HORA 10.15-11.00
3% HORA 11.00-11.40
RECREO 11.40 - 12.10
4% HORA 12.10 - 12.50
5% HORA 1250 - 13.30

+ CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

o De los alumnos
Sus caracteristicas (edad, ciclo, nivel)

v
v

v

El cumplimiento de las horas establecidas para cada area en

cada uno de los niveles

Periodos iguales de especialidades en el mismo nivel
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v' Se agrupara las sesiones de Educacién Fisica de los cursos de 1°
de primaria a 69°.

v' El horario de las sesiones del area de lengua inglesa en
Educacién Infantil, se decide que se lleve a cabo en un solo
periodo de una hora y no en dos de media hora. El motivo es
intentar rentabilizar mas el tiempo dedicado a esta asignatura,
procurando obtener mejores resultados al no tener que cambiar
con tanta frecuencia de actividad

o De los profesores
Los horarios se distribuiran en arreglo con los siguientes criterios:

v Priorizar los criterios pedagdgicos: asignacion de areas,
desdobles, apoyos.
v" Prever en lo posible las posibles sustituciones.
v' Garantizar las tareas de coordinacion y la labor del Director/a
El horario de obligada permanencia del profesorado se organizara a
principio de curso, fijdandose los dias de tutoria de padres y madres y los de
las distintas reuniones, pudiendo fijar cada maestro/a los tiempos de trabajo

personal siempre bajo la supervisién del Director/a.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (ver documento
aparte).

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
gue impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y

Ledn. Y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Ledn
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