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El Colegio - Rural Agrupado CRA Navas del Alberche es un Centro
Educativo que abarca las etapas de 29 ciclo de Educacion Infantil y Educacién
Primaria. El ambito de gestion comprende 3 localidades: San Juan de la Nava
donde se encuentra la Direccidon del Centro, Navarredondilla y Navalmoral de
la Sierra en la que se ubica la cabecera.

El Reglamento de Régimen interior del CRA Navas del Alberche se basa
en las disposiciones legales vigentes, regula los principios bdasicos para la
organizacion y funcionamiento del centro, asi como las normas de convivencia
y funcionamiento que todos debemos respetar para contribuir a favorecer un
adecuado clima de trabajo y el respeto mutuo de los miembros de la
comunidad educativa

Este documento forma parte del Proyecto Educativo de nuestro Colegio, y
con él, pretendemos concretar los aspectos de organizacion y funcionamiento
que faciliten el desarrollo de la actividad en nuestro Centro, sobre todo en
aquellos aspectos que no quedan establecidos por la normativa vigente en
este momento.

Este Reglamento sera de aplicacidén dentro del recinto escolar y durante el
periodo de permanencia en el centro, en las salidas aprobadas en la PGA y
en las actividades completarias y extraescolares que estén bajo la
responsabilidad de maestro/as, (cualquiera que sea su situacién
administrativa) padres o personal contratado.

En la educacidon se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la
vida en sociedad y se adquieren los habitos de convivencia y de respeto
mutuo. Por ello, la formacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia es uno de los objetivos principales del
centro.

Las normas de convivencia del centro, regulando los derechos y deberes

del alumno, deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y

1
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esfuerzo, que permita que todos los alumnos obtengan los mejores resultados
del proceso educativo y adquieran los habitos y actitudes recogidos en la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente
el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicién. Por ello, el interés
por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la
consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

Por otra parte, en la definicion y exigencia de los deberes, es preciso tener
en cuenta que el objetivo Ultimo que debe perseguirse es alcanzar, con la
colaboracién de todos los sectores de la comunidad educativa, un marco de
convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la
adopcién de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten
inevitables, las correcciones deberan tener un caracter educativo y deberan
contribuir al proceso general de formacion y recuperacion del alumno.

El presente documento entrara en vigor al dia siguiente de la fecha de
aprobacion del/ la directora/a del Centro y a su vez evaluado por el Claustro
y el Consejo Escolar y sera dado a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa

Las fuentes de este reglamento son principalmente nuestra propia practica
educativa y los distintos acuerdos organizativos a los que a lo largo de los
anos hemos ido llegando, el Proyecto Educativo al que pertenece, nuestros
documentos de centro y la legislacion que desarrolla y de la que emana:

v' Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

v DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad

de Castilla y Ledn.
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DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion vy el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

REAL DECRETO 82/ 1996 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
colegios de Educacién Primaria

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la
implantacién, el desarrollo y la evaluacién el segundo ciclo de la
educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/278/2016, de 8 de abril, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantaciéon, evaluacion y desarrollo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.
Constitucién Espafiola de 1978, art. 27, apartados 1,2,3,4y 7.
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CAPITULO 1: ORGANO DE GOBIERNO
ARTICULO 1: EL EQUIPO DIRECTIVO

v
v

SON

4

El equipo directivo esta integrado por la directora y la secretaria.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempeiio
de sus funciones, conforme a las instrucciones de la directora y las
funciones especificas legalmente establecidas.

La directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar, formulara propuestas de nombramiento y cese a la
Administracién educativa de los cargos y secretario de entre los
profesores con destino definitivo en el centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al
término de su mandato o cuando se produzca el cese del director.
Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la
funcién directiva en los centros docentes, mediante la adopcién de
medidas que permitan mejorar la actuacién de los equipos directivos
en relacién con el personal y los recursos materiales y mediante la

organizacion de programas y cursos de formacion.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR/A

a) Ostentar la representacion del centro, representar a |la
Administracién educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al
Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa
e impulsar planes para la consecucién de los fines del proyecto

educativo del centro.
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d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en
la resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras
que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar en el articulo 127 de la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracidn con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo
de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y
ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan
las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracidn educativa el nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo, previa informacion al

Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

5
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Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas,
programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion,
normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del
horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en
el articulo 120.4.

Fomentar la cualificacion y formacidon del equipo docente, asi
como la investigacion, la experimentacién y la innovacién
educativa en el centro.

Diseflar la planificacion y organizacion docente del centro,
recogida en la programacion general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por |la

Administracion educativa.

SON COMPETENCIAS DEL SECRETARIO

a)

b)

d)

e)

f)

6

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con
las directrices del director.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con
el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director,

Realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades

correspondientes.
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Participar en la elaboracidn de la propuesta de proyecto educativo
y de la programacién general anual, junto con el resto del equipo

directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus

aspectos, de acuerdo con las indicaciones del director.
Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su

ambito de competencia.

ARTICULO 2: EL CONSEJO ESCOLAR

Los componentes del Consejo Escolar son electos entre los respectivos

sectores a los que representan. Atendiendo al Articulo 127 de la LOMLOE el

Consejo escolar del CRA Navas del Alberche estd formado por:

v

v
v
v

El Director/a que sera su presidente/a,

Dos profesores, elegidos por el Claustro de profesores

Dos padres, elegidos respectivamente por y entre ellos

Un concejal o representante de los Ayuntamientos en los que se
ubica el CRA. Dado que el ambito del colegio abarca tres municipios,
la funcidn representativa en el Consejo Escolar sera asumida
anualmente y de forma rotatoria por los concejales de los tres

Ayuntamientos

Una vez constituido el Consejo Escolar, este designara una persona que

impulse medidas que fomente la igualdad real y efectiva entre hombre y

mujeres.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera

designado por la asociacion de Madres y Padres mas representativa del

centro. Dicha designacion sera por un periodo de dos afios.

La designacion de los representantes del Claustro de profesores y de

los representantes de los padres y madres de los alumnos/as serd por un

periodo de cuatro afios, renovables por mitades cada dos afos.

7
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En el caso de producirse vacantes en alguno de estos sectores, se
cubrirdn por las personas que en las anteriores elecciones quedaron en
situacién de suplentes de cada sector, en el orden establecido, segun el
mayor numero de votos, y por el mismo periodo del puesto que genero la
vacante.

Se dara posibilidad de asistir a las reuniones de Consejo Escolar a
cualquier persona de la Comunidad Educativa que asi lo solicite con
anterioridad a ellas, sin voz y sin voto, en calidad de oyente, siempre y
cuando haya un acuerdo unanime por parte de los miembros en el Consejo
Escolar.

En ausencia de candidatos a representantes por el sector de
profesores, se tratara de consensuar en el seno del Claustro la forma de que

este sector este siempre representado en el Consejo Escolar

FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere
el capitulo II del titulo V de la Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin
perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado en
relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccidn del director o directora del centro en los
términos que la presente Ley establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo

establecido en la Ley y disposiciones que la desarrollen.
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Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de la
infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién
de las medidas educativas, de mediacién y correctoras velando
por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacién de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la
sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales y con otros centros,

entidades y organismos.
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m) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de
la Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro
y la mejora de la calidad de la gestidén, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

o) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion

educativa.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

v

10

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.
Cuando se trate de reuniones ordinarias, la Direccion enviara a los
miembros del Consejo Escolar la convocatoria conteniendo el orden
del dia de la reunién y la documentacién que vaya a ser objeto de
debate y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan
recibirla con una antelacién minima de una semana.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza
de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Cuando, de manera excepcional se requiera la aprobaciéon del
Consejo Escolar en alguna situacion concreta y con urgencia, la
directora podra llamar por teléfono o comunicarlo por correo
electrénico a los consejeros y si dan su visto bueno por mayoria
simple se aprobara el asunto que figurara en el acta de la siguiente
reunion del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y

siempre que lo convoque la directora o lo solicite, al menos, un tercio
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de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademas, una
reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

v' Las votaciones serdan a mano alzada salvo cuando se trate de
personas o lo soliciten la mitad de los asistentes, en cuyo sera
votacién secreta.

v La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para

todos sus miembros.

El Consejo Escolar del Centro organizara dentro de su seno las comisiones
gue considere necesarias para el desempefio de sus funciones. Dichas
comisiones estaran formadas por los representantes elegidos, en este

Consejo, de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR
En el seno del Consejo Escolar se constituiran, con caracter permanente,
la Comisidén de Convivencia y Comisidn Econdmica:
Comision de convivencia
Esta formada por:
v El Director/a que actuara como presidente/a de la comision
v" Un maestro/a elegido/a de entre los representantes del Consejo
Escolar
v Un padre /madre elegido/a de entre los representantes del Consejo
Escolar
v Si el coordinador de convivencia forma parte del Consejo Escolar
serd el profesor, si no estd representado formara parte de la
Comision de Convivencia con voz, pero sin voto.
Sera la encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar
todas aquellas actividades del Plan de Convivencia que, desde los distintos
sectores de la Comunidad Educativa propongan y puedan llevarse a cabo.

Las competencias de la Comision de Convivencia son:

11
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a) Mediar en los conflictos originados por conductas graves vy
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

b) Estudiar junto a la Direccién los casos graves y gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro y asesorar al Equipo
Directivo en las medidas correctores a adoptar en cada caso.

c) Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de
Convivencia.

d) Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar
y participar en la toma de decisiones sobre su desarrollo.

e) Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

f) Ser informada trimestralmente por el director de los casos en los
que los alumnos han sido corregidos por observar conductas
contrarias a las normas de Convivencia.

g) Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas
en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados
obtenidos.

h) Recoger y destacar las experiencias positivas de convivencia que se
viven en el Centro.

i) Nombrar un coordinador de convivencia, cuyas competencias seran

las siguientes:

o Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia y participar en
su evaluacion.

o Gestionar la informaciéon y comunicacion de los datos relativos
a la situacion de la convivencia en el Centro, tanto para su
tramitacion interna, como externa a la Administracion
Educativa.

o Mediar en los conflictos en el Centro escolar.

o Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacion en

materia de convivencia y resolucién de conflictos.
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o Participar en la comunicacion y coordinacion de las
actuaciones de apoyo individual o colectivo y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

o Coordinar a los alumnos/as que pudieran desempefar
acciones de mediacion entre iguales.

Periodicidad de reuniones.

v La Comision de convivencia se reunird ordinariamente al comienzo
y al final de curso y una vez por trimestre.

v' La Comision de convivencia se reunira extraordinariamente cuando
la ocasion lo requiera para ser informada, consultada o se precise
para tomar una decision.

v' La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la
disponibilidad horaria de todos sus miembros para facilitar su
asistencia.

v De las reuniones se levantara acta.

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunidon de la
Comision de Convivencia podran ser conocida por todos los sectores de la
Comunidad Educativa a través de los comunicados que aquella realice.

Se informara al Consejo Escolar sobre las actuaciones realizadas en
materia de Convivencia Escolar.

La Comisidn de Convivencia garantizara que las normas de convivencia se
apliquen de forma coherente por todos y con una finalidad esencialmente
educativa.

Comision econémica

Su creacion no es de caracter obligatorio

Esta formada por:

v El Director/a, que actuara como presidente/a de la comision.

v' El secretario

v" Un maestro/a elegido/a de entre los representantes del Consejo

Escolar

13
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v Un padre /madre elegido/a de entre los representantes del Consejo
Escolar

Tendra las funciones de:

a) Revisar la cuenta de gestidn

b) Elaborar una propuesta de presupuesto econdmico para los distintos
ejercicios

c) Sus miembros, previa solicitud, podran revisar el estado de cuentas

d) Informara de todas sus actuaciones al Consejo Escolar

e) Cualesquiera otras en materia econémica que le sean atribuidas

ARTICULO 3: EL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el érgano de participacién de los profesores
en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

La convocatoria se hara con una semana de antelacién y esta se podra
hacer mediante correo electrénico u otro tipo de mensajes que admitan él
envié de documentos (whatsapp, etc.).

Todos los/as profesores/as adscritos a este C.R.A., por el mero hecho de

serlo, automaticamente perteneceran al claustro.

LAS COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO SON:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar, propuestas para
la elaboracion de los Proyectos del Centro y de la Programacion
General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la Programacién General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y

recuperacion de los alumnos.
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d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del
Centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente
Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados
por los candidatos.

g) Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del
Centro y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el Centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidén de
sanciones y velar por que estas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
Centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién
educativa o por las respectivas normas de organizacion vy
funcionamiento.

I) Promover iniciativas en el ambito de la formacion permanente del
profesorado y del trabajo en Calidad de la Ensefianza, adoptando un
compromiso de mejora constante.

m) Elegir anualmente al representante del Claustro ante el CFIE de
Avila, asi como a los coordinadores de nivel e Internivel y a los
responsables de la Biblioteca del Centro.

Las votaciones serdn en voz alta o a mano alzada salvo cuando se lo
soliciten la mitad de los asistentes, en cuyo caso serd votacién secreta.
El Claustro sera presidido por el Director/a y estard integrado por la

totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.
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CAPITULO 2: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
En el centro existiran los siguientes érganos de coordinacion docente:

v' Comision de Coordinacion Pedagdgica.
v' Equipos docentes internivel.

v' Equipos docentes de nivel.
v

Tutores de grupo.

ARTICULO 4: COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA. COMPOSICION
Y COMPETENCIAS.
LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA DEL CRA NAVAS DEL
ALBERCHE ESTA COMPUESTA POR:
v El Director /a, que actuara como presidente de la Comision
v' Todo el Claustro de profesores
v El Orientador / a del Equipo de Orientacion Educativa vy
Psicopedagoga de El Tiemblo.
Actuara como secretario el componente del Claustro de menor edad.

LAS COMPETENCIAS DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
DEL CRA SERAN LAS SIGUIENTES:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de
las Programaciones Didacticas y del Plan de Accién Tutorial.

b. Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccién de la propuesta curricular de etapa
y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y
del Plan de Accidén Tutorial.

d. Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas y
por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas

curriculares del centro.
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Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales
y recursos de desarrollo curricular.

Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion y el calendario de examenes o pruebas

extraordinarias.

. Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta

curricular, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual, la evolucién del rendimiento escolar

del centro y el proceso de ensefianza.

. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del

centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los o6rganos de gobierno o de la Administracidn
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica se reunird, al menos, una vez al

mes y celebrard una sesidon extraordinaria al comienzo de curso, otra al

finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.

ARTICULO 5: EQUIPOS DE CICLOS
COMPOSICION DE LOS EQUIPOS DE CICLO

Todo profesor o profesora del Centro se integrara necesariamente en

uno de los equipos de ciclo que a principio de cada curso escolar se

constituyan. Cada uno de estos equipos de ciclo tendrd un profesor/a

responsable, que ejercera las funciones de Coordinador/a.

17
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Debido a las circunstancias cambiantes que se dan en cada curso

escolar, cada afio se establecerd el nimero de equipos de ciclo, asi como

los/as componentes de cada uno de los mismos, que mejor se adapte a la

situacion concreta del Centro, todo lo cual determinard légicamente el

numero total de coordinadores/as.

El nombramiento de cada coordinador/a de equipo de ciclo lo efectuara

el Director, oidos los componentes del referido equipo de ciclo.

Se celebrard un minimo de una reunién al mes, mas las que sean

precisas por la importancia o la urgencia de los temas a tratar.

COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DE CICLO
Los Equipos de ciclo tendran las siguientes competencias:

a.

18

Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologias
que sean necesarias para que los alumnos adquieran las

competencias claves y especifica acordes con su edad.

. Analizar y proponer las lineas de actuacién del Plan de Accién

Tutorial.

Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las
evaluaciones de diagndstico que se realicen en 4° de educacién
primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las

decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

. Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de

acuerdo con los criterios establecidos por la comision de
coordinacion pedagdgica para el centro.

Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el establecimiento
de los refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos
para todo el centro.

Proponer planes de mejora, formacion vy actividades

complementarias a la comisién de coordinacién pedagdgica.
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Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes
desarrollados en el centro.
Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus

competencias.

ARTICULO 6: EQUIPOS DE NIVEL.
COMPOSICION DE LOS EQUIPOS DE NIVEL

Los Equipos Docentes de Nivel estaran formados por todos los maestros

que imparten docencia en un mismo curso.

La finalidad del Equipo Docente de Nivel es coordinar las actuaciones

educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir

los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda

la informacidn que sea necesaria para trabajar de manera coordinada.

COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DE NIVEL

Los equipos de nivel tendran las siguientes competencias:

19

a.

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las Programaciones
Didacticas de cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios

establecidos por la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

. Elaborar los aspectos docentes de la Programacion General Anual

correspondientes al curso.
Realizar propuestas al director/a relativas a la elaboracion y revision

del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

. Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso

realizando las propuestas que estime oportunas a la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.
Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su

revision periddica.
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f. Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefanza-aprendizaje y el fomento
de la convivencia y la cultura.

g. Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y
especificas del alumnado.

h. Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del
alumnado.

i. Conocery compartir todos los programas y conflictos que han podido
surgir en la clase en cualquier area y su resolucién, arbitrando
medidas de correccion de conducta de los casos que lo precisen, que
se aplicaran por parte de todos los profesores.

j. Realizar la evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado a partir de

criterios comunes de evaluacion y calificacidn.

FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE NIVEL
Los equipos de nivel del centro se reuniran al menos una vez al trimestre,
realizando si procede, una reunion extraordinaria al comienzo y al final del

curso.

ARTICULO 7: TUTORES. DESIGNACION Y FUNCIONES.

La tutoria y orientacién de los alumnos forman parte de la funcidon docente
y seran de aplicacién con caracter general, por parte de todos/as los/as
maestros/as del CRA, sin excepcidén, y de manera particular por aquellos/as
maestros/as asignados a un grupo - tutoria.

Cada grupo tendra un maestro/a tutor/a que sera designado/ anualmente
por decisién consensuada en el seno del Claustro de Profesores. Se designara
siguiendo los siguientes criterios:

v" Equipo directivo

v' Definitivos por orden de antigliedad en el Centro

20
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v Definitivos nuevos por orden de puntuacion
v" Provisionales
v" Concursillo
v" Funcionarios en practicas
v Interinos por orden de puntuacion
En caso de empates se designara por orden de puntuacién a la llegada al
CRA.

Ante estos criterios se antepone la designacidon de un tutor por parte del
Equipo Directivo por necesidades del Centro.

Los profesores tutores de E. Primaria permaneceran con su grupo de
alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso de la etapa.

Con caracter general no se asignaran tutorias a los/as maestros/as que no
desempeiien la especialidad de Educacion Infantil o Educacion Primaria en el
CRA. Excepcionalmente, podra designarse tutor/a a un maestro/a especialista
si con ello se beneficiasela organizacién general del Centro.

La tutoria recaera preferentemente en el maestro/a que imparta mayor
numero de horas lectivas semanales a un grupo. Ademas de lo anterior, en
determinadas ocasiones, se podra nombrar tutor atendiendo el siguiente
orden:

Profesores no itinerantes.
Itinerantes que mas horas semanales pasen en la localidad.

Resto de itinerantes que impartan clase en la localidad.

AN NN

Equipo directivo.
Los maestros tutores ejerceran las siguientes FUNCIONES:

a. Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las
actividades de orientacién, bajo la coordinacién del Director/a y en
colaboracién con el Equipo de Orientacion Educativa vy
Psicopedagdgica.

b. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.
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. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para

proceder a la adecuaciéon personal del curriculo.

. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.

. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades

educativas.
Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica,

en los términos que establezca la Direccidn.

. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

. Informar a los padres o tutores legales, a los maestros y a los

alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en relacién
con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

Participar en los procesos de resolucion de conflictos, referidos a su
grupo.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres

de los alumnos.

. Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado

del centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.
Establecer con el asesoramiento del /a orientador/a del CRA, los
refuerzos educativos y las Adaptaciones Curriculares para los
alumnos /as que lo precisen, asi como velar por su puesta en

practica.

. Coordinarse con los maestros/as que impartan docencia en sus

grupos, con respecto a la programacién y evaluacién continua del
rendimiento académico del alumno / a y del desarrollo de su proceso

educativo.
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n. Celebrar, al menos, una reunién trimestral con las familias de los

alumnos/as de su grupo, asi como entregar boletines de calificacién

trimestral del/a alumno/a de forma personal.

0. Llevar el seguimiento de cada alumno/a y cumplimentar
correctamente la documentaciéon académica individual y del grupo
de su tutoria, a instancias de las indicaciones efectuadas por el
director/a.

p. Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los /as
alumnos/as de sus tutorias y comunicar estas y otras incidencias a

sus padres o tutores, asi como al Director/a.

COMPOSICION DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de Evaluacién conforman la recogida de informacion acerca
de la evolucién académica del alumnado/a de todo el CRA. Se convoca la
sesion de Evaluacién de forma general, con caracter trimestral y a ella deben

asistir todos /as los/as maestros/as que impartan docencia en el CRA.

REGLAS GENERALES PARA LAS SESIONES DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacién del grado de adquisicion de las competencias y
del logro de los objetivos de la Educacidon Primaria, entendidos como los
referentes de evaluacion que definen aquello que se quiere valorar y que el
alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias. Estos
criterios responden directamente a lo que se pretende lograr en cada una de
las areas.

En virtud de lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto 157/2022, de
1 de marzo, todo el alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

Las sesiones de Evaluacién conforman la recogida de informacion acerca

de la evolucién académica del alumnado/a de todo el CRA. Se convoca la
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sesion de Evaluacién de forma general, con caracter trimestral y a ella deben
asistir todos /as los/as maestros/as que impartan docencia en el CRA.
Se fundamentara en los siguientes principios

a. Elcumplimiento de las caracteristicas de la evaluacién en esta etapa
dispuestas en la legislacion vigente, en particular el caracter global,
continuo, formativo y criterial de la misma.

b. La adaptacién de los medios e instrumentos para la evaluacién a
las caracteristicas individuales del alumnado, especialmente en el
caso del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

c. La adopcién de decisiones por el equipo docente de forma
colegiada.

d. La publicidad e informacidn de los centros sobre las condiciones de
la evaluacion y promocién.

e. La garantia de comunicacién de los padres, madres o personas que
ejerzan la tutoria legal del alumnado con los centros educativos.

f. La supervision del desarrollo del proceso de evaluacién tanto de los
aprendizajes del alumnado como del proceso de evaluacién de la

ensefianza y la practica docente.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa se plasman en los criterios
de evaluacion de cada area para valorar el aprendizaje del alumnado y el
grado de adquisicién de cada competencia especifica. Haran referencia a :

v Criterios reflejados en las Programaciones Didacticas de cada uno
de los niveles educativos
v los procesos de evaluacion continua las calificaciones de las areas
seran decididas por el maestro que las imparte. Para ello debe tener
en cuenta:
o La evaluacién inicial: realizar al inicio de curso

o Las medidas de apoyo o refuerzo educativo

24
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o Adaptacion curricular que hubieran sido aplicadas

v" En Educacion artistica la calificacion sera determinada globalmente
entre las materias de plastica y musica, teniendo en cuenta el
progreso del alumno en el area.

v A lo largo del curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de
evaluacion y se informara a las familias.

v' En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un
alumno no sea el adecuado, se estableceran las medidas de refuerzo
educativo oportuno y pueden establecerse en cualquier momento
del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y con el fin
de garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles
para continuar adecuadamente el proceso educativo.

v' El articulo 15.4 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
determina que al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor emitira un
informe sobre el grado de adquisicidon de las competencias clave por
parte de cada alumno, indicando, en su caso, las medidas de
refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente

v' En la Evaluacion Final del curso,cuando un alumno promocione sin
haber adquirido los aprendizajes esperados, el equipo docente que
le atiende disefara y aplicard un plan de recuperacién de dichos
aprendizajes, en base a un informe elaborado por el equipo docente
del curso anterior.

v Se realizara una evaluacién de diagndstico a cada alumno al final del
cuarto curso de primaria. Esta evaluacién, cuya finalidad sera
diagnéstica, tendra caracter informativo, formativo y orientador
para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus
familias o personas que ejerzan su tutoria legal y para el conjunto
de la comunidad educativa.

> Se comprobara el grado de desarrollo de las

competencias adquiridas por el alumnado,
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valorando, al menos, el dominio de la competencia
en comunicacion linglistica y de la competencia
matematica.

> Los centros cuyos resultados sean inferiores a los
valores que, a tal objeto, haya establecido la
consejeria competente en materia de educacion,
tendran en cuenta esta circunstancia a la hora de
elaborar los planes de mejora a los que se refiere el
articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

> El nivel obtenido por cada alumno de 6° de Educacion
Primaria se hara constar en un Informe que se

entregara a las familias.

v El resultado de las evaluaciones se expresara en los siguientes

niveles: Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas. Suficiente
(SU), Bien (BI), Notable (NT)o Sobresaliente (SB) para las

calificaciones positivas.

v Al finalizar 6° de Educacién Primaria se podran otorgar matricula de

honor a los alumnos con calificacién de sobresaliente y con un

rendimiento excelente

Como conclusion, las reglas generales para llevar a cabo las sesiones de

Evaluacion son las siguiente:

26

a. Siempre que se pueda, las decisiones de promocidon de un alumno/a

se tomaran por consenso

. En todo caso, se seguira estrictamente los Criterios de Promocion

gue tenga recogidos cada ciclo en su Programacién Didactica.

En ausencia de consenso acerca de la posible promocidn o
permanencia de un /a alumno/a en un ciclo, se oird primeramente
al tutor/a, aunque la decision se adoptara por el total de

maestros/as que imparten docencia directa con dicho alumno/a
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d. Tener en cuenta los criterios de evaluacion de cada ciclo y el criterio
general de ser un proceso de evaluacion continua y global: 32
evaluacién coincidira con la evaluacioén final

Los criterios para la Promocion de los Alumnos. estan regulados en el
articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo

v' El conjunto de los mapas de relaciones criteriales de las diferentes
areas de un mismo curso permitird al profesorado deducir el grado
de consecucion y desarrollo de las competencias clave y objetivos
previstos para el nivel correspondiente, ayudandole asi a tomar
decisiones objetivas respecto de la promocion del alumnado.

v' Cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes
esperados, el equipo docente que le atiende disefiara y aplicara un
plan de recuperacion de dichos aprendizajes, en base a un informe
elaborado por el equipo docente del curso anterior.

v Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptara las decisiones
relativas a la promocién del alumnado de manera colegiada,
tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio
del tutor o la tutora.

v' El alumnado recibird los apoyos necesarios para recuperar los
aprendizajes que no hubiera alcanzado durante el curso anterior.

v Si en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias
suficientes, adecuadas y personalizadas para atender el desfase
curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna,
el equipo docente considera que la permanencia un afo mas en el
mismo curso es la medida mas adecuada para favorecer su
desarrollo, se organizara un plan especifico de refuerzo para que,
durante ese curso, pueda alcanzar el grado esperado de adquisicién
de las competencias correspondientes. Esta decisién solo se podra
adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter

excepcional.
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v Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitira un
informe sobre el grado de adquisicidon de las competencias clave por
parte de cada alumno o alumna, indicando en su caso las medidas
de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

v Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del
alumnado, cada alumno o alumna dispondra al finalizar la etapa de
un informe sobre su evolucién y el grado de desarrollo de las

competencias clave

DOCUMENTOS DE EVALUACION (art. 25 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo)

v Actas de evaluacion: seran firmadas por el tutor o la tutora del grupo
y llevaran el visto bueno de la persona titular de la direccidon del
centro

v’ Expediente académico: recogera, junto con los datos de
identificacion del centro, los del alumno o alumna, asi como la
informacién relativa a su proceso de evaluacidon. Se abrird en el
momento de incorporacion al centro y recogera, al menos, los
resultados de la evaluacion de las areas o ambitos, las decisiones de
promocion de etapa, las medidas de apoyo educativo y las
adaptaciones curriculares que se hayan adoptado para el alumno o
alumna.

v Historial académico: llevara el visto bueno del director o directora y
tendra valor acreditativo de los estudios realizados. Como minimo
recogera los datos identificativos del alumno/a, las areas cursadas
en cada uno de los anos de escolarizacion, las medidas curriculares
y organizativas aplicadas, los resultados de la evaluacién, las
decisiones sobre promocion y permanencia, la informacion relativa
a los cambios de centro y las fechas en que se han producido los
diferentes hitos. Debera figurar, asimismo, la indicacion de las areas

que se han cursado con adaptaciones curriculares significativas.
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Tras finalizar la etapa, el historial académico de Educacién Primaria
se entregara a los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o
alumna. Igualmente, se enviara una copia del historial académico y
del informe de final de etapa al centro de educaciéon secundaria en
el que vaya a proseguir sus estudios.

v Informe final de etapa: contendra los resultados de las evaluaciones
gue se hubieran realizado, la aplicacién, en su caso, de medidas
curriculares y organizativas, y todas aquellas observaciones que se

consideren oportunas acerca del progreso general del alumno/a

Los documentos oficiales de evaluacién y sus procedimientos de validacion
podran ser sustituidos por medios electronicos, informaticos o telematicos,
siempre que se garantice su autenticidad, integridad y conservacion y se
cumplan las garantias y los requisitos establecidos en la legislacion vigente
en materia de proteccién de datos de caracter personal y de procedimiento

administrativo comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO 3: RECURSOS FUNCIONALES
ARTICULO 8: HORARIOS

El horario general de centro se establecerda de acuerdo con la
legislacidén vigente den cada momento, tanto en lo referente al modelo de
jornada como a la distribucién de las actividades lectivas.

La asignacidén horaria a las distintas areas, respetando siempre los minimos
establecidos se hara de acuerdo con la realidad del alumnado vy criterios de
flexibilidad. Se tendra en cuenta también como factor la optimizacién de los
recursos del centro, humanos, tecnoldgicos e instalaciones.

Los horarios se distribuirdn en arreglo con los siguientes criterios:
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v’ Priorizar los criterios pedagdgicos: asignacién de areas, desdobles,
apoyos.
v" Prever en lo posible las posibles sustituciones.
v' Garantizar las tareas de coordinacién y la labor del Director/a
El horario de obligada permanencia del profesorado se organizara a
principio de curso, fijandose los dias de tutoria de padres y madres y los de
las distintas reuniones, pudiendo fijar cada maestro/a los tiempos de trabajo

personal siempre bajo la supervisién del Director/a.

ARTICULO 9: ORGANIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS

La puntualidad es una obligacién basica para toda la comunidad educativa.
Las puertas se cerraran 5 minutos después de la hora de entrada.

Las faltas de puntualidad injustificadas en el alumnado seran consideradas
faltas leves. La reiteracion constituye una falta grave que seria tratada segun
lo establecido en las normas de convivencia de este reglamento- No obstante,
el Director/a podra considerar la conveniencia de derivar estos casos a los
servicios sociales para que sean tratados dentro de los programas de control
de absentismo.

Para los alumnos con retraso justificado, la entrada se hara en los cambios
de clase o recreos, tanto en Educacion Infantil como en Educacion Primaria,
debiendo los acompafiantes dejarles en el centro y comunicandolo a alguna
persona responsable del centro, ademas de cumplimentar el impreso de
retraso (anexo I). Al tercer retraso se formaliza una falta no justificada.

Los tutores controlaran la asistencia y cuando sea reiterativo el llegar tarde
lo comunicaran a Direccidn para hacer una llamada a la familia para ponerlo
en su conocimiento y se pueda subsanar la falta.

El alumnado no puede salir del recinto escolar sin pedir permiso antes,
siendo necesario siempre que la familia se lo comunique y se lo justifique al

tutor. Ademas, debera estar acompafiado de un adulto autorizado en todo
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momento que firmard el registro de recogida del alumno, que tiene en su
poder el tutor/a.

Las faltas deben ser siempre justificadas y cuando son mas de tres dias
deben estar justificadas por un médico.

Los padres y madres dejaran a sus hijos a la entrada del colegio, donde
los recogeran a la salida. No se permitira el acceso a los padres y madres al
patio, a excepcién de los

de ED. Infantil 3 afios durante el periodo de adaptacién y otros casos
particulares autorizados por los tutores.

Los padres y/o madres seran responsables de sus hijos/as hasta que el
tutor los recoja.

Para las entradas, el tutor /a o el especialista que tenga asignada la
primera clase sera el encargado de acompanar a los niflos/as. En cuanto a
las salidas, el profesor que imparte la Ultima clase acompafara a su grupo
hasta la salida y cuidara que se realice con normalidad.

Se prohibe el acceso a las clases a cualquier persona ajena al centro
durante el desarrollo de las actividades lectivas, salvo que se trate de una
actividad programada y supervisada por el profesorado.

Las familias sélo podran acceder a direcciéon cuando hayan entrado los
alumnos a las aulas.

No se puede acceder a hablar con los tutores en las entradas al centro.

Las dudas o cuestiones relativas a los alumnos deben pasar SIEMPRE bajo
demanda del tutor.

Las visitas al médico deben realizarse al inicio de la mafiana o en el recreo
siempre que sea posible.

En el caso de que ninguno de los progenitores pueda recoger a su hijo/a
personalmente en el centro a la hora de la salida de clase, o si fuera necesario
por alguna causa justificada durante el periodo lectivo, deberan autorizar por

escrito a la persona o personas que lo haran.
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A la salida se esperaran 5 minutos para la recogida de los alumnos, pasado
ese tiempo se llamara a la guardia civil que se hara cargo del menor.

Por las tardes el centro estd abierto para las actividades extraescolares y
las aulas estardn cerradas, los alumnos no pueden recoger materiales

olvidados.

ARTICULO 10: RECREOS

El cuidado de los recreos serd llevado a cabo por los tutores. Todo el
profesorado participara en el cuidado de recreos con las excepciones
contempladas por la Ley (el Director/a y profesorado itinerante en la
proporcion de los desplazamientos que realizan en horarios de recreo)

Ningln alumno puede permanecer en las aulas ni en los pasillos durante
el recreo a menos que este acompafiado por un maestro/a.

En los dias de lluvia el recreo se hara en las aulas y / en las salas de usos

multiples.

ARTICULO 11 ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

El Director/a a partir de las propuestas de los Internivel, el AMPA y de
cualquier otra institucién u asociacion incluira en la Programacién General las
actividades Complementarias y Extraescolares para el curso.

a) Todas las propuestas de actividades incluirdn los objetivos
pedagdgicos y que se trata de conseguir con ellas.

b) Si se decide realizar alguna actividad no incluida en la P.G.A., debera
informarse al Consejo Escolar para su aprobacion y posteriormente
comunicarselo al Servicio de Inspeccion.

c) Antes de las salidas se mandara a la Direccidon Provincial notificacidn
de la actividad con la relacidon de los alumnos/as y profesores /as

que van a asistir.
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d) Para todas las salidas sera requisito indispensable la autorizacién de
los padres o tutores /as del alumno/a, sin la cual no podran salir del
centro bajo ningun concepto.

e) En las salidas programadas la ratio sera de 1 profesor por cada 10
alumnos

f) Si algun maestro del centro no esta dispuesto a acudir a dichas

salidas lo comunicara en el primer claustro del curso escolar

g) Los dias que se programen actividades complementarias se
entenderd que la actividad docente se traslada ese dia al lugar de la
salida. Por tanto, si algiin alumno/a acude al centro no podra darsele
ningun contenido curricular. De la misma manera no podran ser
objeto de evaluacién contenidos trabajados en salidas a las que no

asista la totalidad del alumno.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
1. ENCUENTROS
En este Centro, uno de los objetivos prioritarios a desarrollar, dadas
las caracteristicas concretas del alumnado, es el que hace referencia a la
socializacion e integracién de todos los alumnos/as del C.R.A. Es por ello que
una de las actividades fundamentales que se realizan en ese sentido es la
celebracién de encuentros de todo el C.R.A. en alguna localidad de las que se
compone el mismo. Por ello, en consonancia con lo anterior, se intentara, en
la medida de las posibilidades existentes en cada momento, continuar con la
realizacidn de encuentros trimestrales, que se llevaran a cabo con las
siguientes directrices:
o Previa a la celebracion del encuentro en cuestion, el claustro

elaborara la planificacion de este.
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Los encuentros son actividades que tienen caracter lectivo,
dicha actividad se desarrollard en la localidad en donde se
celebre el mencionado encuentro.

Los encuentros seran financiados por fondos del Centro.

En encuentros de 1 dia de duracién, los alumnos que no
acudan a dicha salida permaneceran en sus casas.

En la medida de las posibilidades, se intentara que la eleccién
de una localidad concreta para la realizacion de los encuentros
tenga caracter rotatorio, con el fin de que en todos los pueblos
del C.R.A., a ser posible, se realice esta actividad.

Cada tutor es responsable de su grupo. En caso de que éste
no pueda asistir, se elegira un especialista como responsable
de ese grupo. El resto de los especialistas serdn responsables
de un grupo previamente designado.

Las actividades complementarias tienen caracter lectivo y por

tanto son obligatorias.

2. EXCURSIONES

O

O
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Seran significativas para el alumnado.

Se planificaran teniendo en cuenta los objetivos curriculares
de cada nivel.

Se intentara realizar una excursion al afio para todos los
alumnos/as. Excepto cuando las excursiones conlleven viajes
largos (en kildmetros o tiempo) o actividades cansadas, en
cuyo caso no podran participar los alumnos de 1° de infantil
(3 afos) debido a su corta edad.

El alumnado que participe en una excursién qué tenga cuota
econdmica abonara su importe con anterioridad y no se
devolverd, caso de no asistir, lo correspondiente a gastos

comunes.
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o Se informara a las familias sobre las caracteristicas concretas
de cada excursion.

o Las excursiones son actividades que tienen caracter lectivo,
no obligatorio tanto para niflos/as como para profesores/as.

o El profesorado del centro se hara cargo de los alumnos/as
desde la salida del autobus y hasta la llegada del mismo a la
localidad correspondiente.

o Al ser de caracter voluntario, si un tutor se niega a ir a una
excursion, su grupo no asistird a la misma, a no ser que un
especialista voluntariamente se haga responsable de dicho
grupo.

o En el caso de que no asistiera ningun alumno/a de una
determinada aula, su tutor tampoco iria a la excursién y el
alumnado asistiria al colegio.

o Sialgun/a alumno/a no va de excursion, no asistira al colegio,
ya que su tutor/a acompana al resto de companeros a dicha
actividad.

o Los padres no asistiran a las excursiones. No se permitira la
asistencia a las excursiones, a aquellos alumnos que tengan
mal comportamiento, de forma continuada, o que hayan
cometido alguna falta que requiera tomar tal medida.

3. SALIDAS AL ENTORNO
Cada profesor realizara las salidas al entorno que considere oportunas
para el desarrollo de los objetivos curriculares de su programacién de aula,

previa notificacion al Director/a y a los padres y/o madres.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
a) Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para

alumnos y profesores
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b) Para que una actividad extraescolar pueda llevarse a cabo tendran
que participar en ella al menos 5 alumnos del niumero total de
alumnos a los que esta destinada.
c) Al disefar las actividades extraescolares se procurara que el coste

econdmico no sea un factor de exclusion.

1. ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LAS AMPAS.

Se respetaran todas las actividades que las AMPAS legalmente
reconocidas desarrollen para los alumnos/as del Centro. Seria recomendable
que no interfirieran en las actividades docentes.

a) Al ser pocos alumnos en las diferentes localidades, si se ofertara una
actividad extraescolar, impartida por personal ajeno al centro, en
las que estuvieran interesados nifios/as de otras localidades
cercanas (Barraco, Navaluenga, ...) podrian participar en dichas
actividades. Teniendo en cuenta:

o maximo de edad de 13 afios.

o si hubiera algun accidente durante la actividad, de los
nifos/as no matriculados en el colegio, el centro no se haria
responsable del mismo. cualquier desperfecto generado
dentro de las instalaciones educativas los responsables de
costear la reparacion serian los padres/ tutores legales.

2. OTRAS ACTIVIDADES

a) En salidas de mas de un dia (Escuelas Viajeras, Aulas Activas,
C.R.I.E ...), ante la convocatoria concreta de una actividad, el
Claustro valorara y decidira la participacion del CRA en funcion de
las condiciones de participacién. Los alumnos que no asistieran a
dicha actividad deben asistir al centro en el horario habitual, aunque

no se avanza en el temario de la clase. Haran actividades de repaso.
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El profesorado acompafiante de estas actividades tendra derecho a
una liberacion horaria que se decidird en funcién de la duracién de
la actividad.

No se permitird la asistencia a las excursiones, a aquellos alumnos
que tengan mal comportamiento, de forma continuada, o que hayan

cometido alguna falta que requiera tomar tal medida.

3. ACTIVIDADES IMPARTIDAS POR PROFESORES EN HORARIO NO
LECTIVO

a)

b)

f)

Se requerira un minimo de 5 nifios para llevar a cabo la actividad.
El alumnado que se inscriba debe asistir regularmente. Si dicho
alumnado falta tres veces sin justificar se le dard de baja en la
actividad.

El alumno que no presente un comportamiento correcto sera
amonestado. Con tres amonestaciones el alumno sera baja en la
actividad.

Si en algin momento del curso hubiera menos nifios de los
requeridos, dicha actividad dejaria de impartirse.

Los dias de actividad que sean previos a puentes no se llevaran a
cabo dichas actividades.

Los alumnos que tras la finalizacion de las jornadas extraescolares
las familias decidan que vuelvan solos a casa los padres deberan dar

su consentimiento. (anexo II)

ARTICULO 12: MEDIDAS ESPECIFICAS

a)

b)

37

Los alumnos no podran interactuar y recibir comida durante el
recreo o cualquier actividad desarrollada en el recinto escolar.
Las familias, padres, tutores legales...evitaran visitar a los alumnos

durante el horario lectivo incluido el recreo
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c) Los padres o tutores legales de los alumnos respetaran el dia y la
hora de tutoria que cada maestro tiene reflejado en su horario
personal para hablar con ellos, previa citacién
d) Los padres o tutores legales de los alumnos autorizan o no por
escrito la posibilidad de que sus hijos aparezcan en fotos que el
centro pueda utilizar para sus documentos, pagina web, ... (anexo
III)

CAPITULO 4 RECURSOS PERSONALES
ARTICULO 13: INSCRIPCION Y MATRICULA

El Director/a publicara a través de la pagina web del centro, y/o otras
medios (pregdén municipal) los plazos y requisitos del proceso de admisién de
alumnos.

Al tratarse del Unico centro de las localidades en las que se encuentra
ubicado el CRA, no se hace necesario establecer procedimientos de admision.

Se realizara una reunion con las familias de los/as alumnos/as de nuevo
ingreso para informarles sobre el periodo de adaptacion y el funcionamiento

general del centro.

ARTICULO 14: ADSCRIPCION A GRUPOS DEL ALUMNADO
Al tratarse de un CRA, y teniendo en cuenta las caracteristicas del mismo,

la adscripcion del alumnado se hara atendiendo al numero de alumnos de
cada nivel y plantilla docente.

a) Educacién Infantil y 1° de primaria

b) 29, 30y 40 de primaria

c) 59y 69 de primaria

d) El alumnado que no da religidn se ira con su tutor/a

e) Los agrupamientos pueden verse alterados por exigencias

organizativas del centro.
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f) Se realizaran desdobles para ciertas areas, segun las necesidades

pedagdgicas y posibilidades de horario

ARTICULO 15: ADSCRIPCION DEL PROFESORADO

La primera fase de la adscripcion del profesorado sera la asignacién de
tutorias segun los establecido en el articulo 7 de este reglamento.

El reparto de alumnado y horarios de atencién a los especialistas de PT, AL
y Compensatoria se realizard por la Direccidn a partir de las indicaciones del

Equipo Psicopedagdgico.

ARTICULO 16: ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
Al principio de cada curso se nombraran maestros /as para las siguientes
responsabilidades:
a) Responsable de formacion

b) Responsable de biblioteca

ARTICULO 17: APOYOS

Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

El EOEP realizard su Plan de actuacién anual que se incorporara a la P.G.A
y que incluird un conjunto minimo de actuaciones dirigidas al logro del
necesario clima de convivencia, elaboracion y desarrollo de los planes de
orientacién y accidn tutorial, asi como el plan de convivencia.

El psicopedagogo, que es compartido con otros centros y pertenece al
equipo de El Tiemblo, colaborara con el profesorado en la atencion a los
alumnos/as que necesiten un seguimiento y apoyo especial en su proceso
educativo. Asesorara al Director/a, profesorado a los/as alumnos/as y a los
padres/madres de los alumnos/as que requieran su atencién y colaboracién
en aspectos de indole pedagdgica.

Profesor /a de servicios a la comunidad.
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Su misién es la de asesorar y colaborar con el Director/a, profesorado,
Alumnos/a y Padres/Madres de Alumnos/as en todo lo relativo a la
problematica de tipo social que se presente en el centro principalmente en lo

referente al absentismo escolar y carencias de tipo familiar.

CAPITULO 5: RECURSOS MATERIALES
ARTICULO 18: UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES. DISTRIBUCION DE
LAS INSTALACIONES

LAS AULAS

Son los espacios donde alumnos y profesores desarrollan parte de la
jornada escolar. El aula se organizard de modo que permita el desarrollo de
actividades individuales y grupales.

Segun la edad de los/as alumnos/as (a mayor edad, mayor
implicacién), éstos participaran en la organizacién del aula, normas de uso y
organizacion de los materiales del aula (responsables)...

Tanto profesorado como alumnado se implicaran en mantener el orden
en el aula, cuidar y recoger el material.

BIBLIOTECA
La Biblioteca del Centro se utilizard como sala de lectura, préstamo de
libros y consulta y estara disponible para todo el alumnado del CRA. El control

de préstamos y devoluciones del material bibliografico lo realizara el

Coordinador de la Biblioteca y, en su caso, el tutor. Los profesores itinerantes
pueden colaborar favoreciendo el intercambio de libros.

La biblioteca permanecera abierta durante el horario lectivo o la tarde
destinada a ella en cada una de las localidades del CRA, aunque el acceso
sOlo sera posible si hay un profesor o se accede bajo la responsabilidad de un

docente.
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BIBLIOTECA DE AULA

Todas las aulas dispondran de una biblioteca propia, con el fin de que el

alumnado pueda disfrutar de la lectura con mayor facilidad y accesibilidad.
Los ejemplares de estas bibliotecas deberan estar catalogados. Los
profesores tutores seran los encargados de establecer las normas en relacion
a su utilizacién, asi como a los préstamos y devoluciones.

DESPACHOS Y SALAS DE PROFESORES/AS

Son espacios reservados a reuniones de profesores, tareas de direccion,

entrevistas, tiempos individuales de trabajo del profesorado, etc. No se
utilizaran, pues, por alumnos o personas ajenas al grupo de profesores.
Se utilizan también para custodiar los archivos y documentacion del Centro
y recursos materiales de cierto valor: material informatico, audiovisual...
SALA DE USOS MULTIPLES: GIMNASIO, SALON DE ACTOS

Se utilizara de forma prioritaria para Educacion Fisica, Psicomotricidad

y actividades de gran grupo. En determinados momentos se utilizara para la
realizacién de dramatizaciones, (teatro), actuaciones y reuniones generales.
Asi como, en dias que las condiciones meteoroldgicas impidan salir al patio,
se podra utilizar como sala ludica.
Seria conveniente que previamente se elaborara un calendario de
utilizacién, para evitar coincidencias y favorecer un mejor aprovechamiento.
Periddicamente, los profesores de Educacion Fisica determinaran el
material de esta area que pueda ser utilizado en los recreos de cada localidad.
SALA DE APOYOS, AUDICION Y LENGUAJE Y PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Donde sea posible, se habilitaran espacios destinados a las clases y

desdobles de Audicién y Lenguaje (AL) y Pedagogia Terapéutica (PT).
Estos espacios se utilizaran puntualmente para otros desdobles y/o
para reuniones de los miembros del Equipo Psicopedagdgico con miembros

de la comunidad escolar.
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PATIOS Y/O ESPACIOS DE RECREO

En la localidad de Navalmoral, al no existir patio, se delimita y sefaliza la

calle anexa al colegio. El ayuntamiento se encarga de colocar vallas para corta
la calle durante los recreos para usarla como patio escolar.

Los turnos de horarios de vigilancia de los patios quedan recogidos en el
articulo 10 de este documento.

INFORMATICA

Este material estara a disposicién de todo el profesorado, esta distribuido

por las tres localidades del centro en un reparto equitativo, dentro de cada
localidad hay un registro que permite establecer turnos para la utilizacion de
este. El profesor que utilice el mismo se encargara de recogerlo y devolverlo
a su ubicacion original.

Se procurara establecer cauces de comunicacion fluidos mediante correos
electrénicos, notas informativas, avisos... para comunicar todas aquellas
incidencias que puedan afectar en la buena marcha del trabajo.

En el Equipo TEAMS del CRA se dispondra de carpetas dentro de las cuales
gquedaran recogidos los documentos de centro, actas de evaluacién,
celebracién de efemérides,...

UTILIZACION DE ESPACIOS DEL COLEGIO POR OTRAS INSTITUCIONES

El uso de los diferentes espacios y dependencias del Centro, fuera del

horario escolar, por otras personas o entidades, seran autorizados por los
Ayuntamientos segun Orden de 20 de julio de 1995, y se notificara al Centro
explicando el tipo de actividad y el encargado de esta, quien sera el
responsable sobre las personas, materiales e instalaciones.

Siempre que sea posible, se consensuaran entre AMPAS, Ayuntamientos y
Colegio los espacios mas apropiados para utilizar por terceras personas. Estos
espacios se limitaran a los patios y/o salas de usos multiples; en caso de
necesidad imperiosa, a alguna clase y nunca a despachos, salas de profesores
y otras dependencias.
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ARTICULO 19: ORGANIZACION DE LOS MATERIALES
v' El material es comun a todo el centro y estara en un lugar de facil
acceso.
v/ Cada tutor/a sera responsable del material que tenga asignado y
mantendra actualizado el inventario de su aula de referencia.
v Los especialistas se haran cargo del material correspondiente a su
area o espacio de trabajo
v El profesorado vigilara que los/as alumnos/as hagan uso
adecuado de los materiales y lo dejen todo ordenado en su sitio y
en buenas condiciones
v' El inventario del centro se ird actualizando segun lo establecido
en la Normativa.
v' El material didactico tendra las siguientes caracteristicas:
o Que no sea discriminatorio
o Que no desgrade el medio ambiente
o Que sea sencillo y apropiado a la edad del alumnado

Que se aprovechen y reciclen materiales de desecho

o

Se respetaran, cuidaran y mejoraran, si es posible, los distintos materiales
(escolar, deportivo recreativo), libros, juegos...procurando no despilfarrar

nunca.

ARTICULO 20: LIBROS DE TEXTO

Los libros de texto son un importante recurso didactico. Para su seleccion
se tendrd en cuenta su adaptacién a las programaciones didacticas.

Deberan respetarse los plazos que dispone la normativa antes de proceder
a su renovacién. Excepcionalmente, y por una causa justificada, podra
acortase el plazo para lo cual habra que solicitar la autorizacién del Director
Provincial.

Las propuestas seran estudiadas en el nivel o por los especialistas con
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suficiente antelacidn, se estudiara en la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica
y se elevara al Claustro, que sera el érgano responsable del cambio en su
caso.

Del Cambio de libros de texto se dara informacion al Consejo Escolar y a
la Administracion, haciéndose publico antes de finalizar el curso.

Todos los/as alumnos/as tienen la obligacion de traerlos libros de texto y
el material que se les solicite tanto al principio de curso como de forma
puntual.

No se haran fotocopias de los libros de texto en el Centro.

ARTICULO 21: PROGRAMA RELEO PLUS

NORMAS DE UTILIZACION DE LOS LIBROS DEL BANCO DE LIBROS Y
MATERIALES CURRICULARES DEL CENTRO PRESTADOS DENTRO DEL
PROGRAMA RELEO PLUS

El programa de gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS"” tiene por objeto
proporcionar el uso gratuito de libros de texto al alumnado que curse
educacion primaria en el colegio.

GESTION Y FUNCIONAMIENTO

v" En el centro educativo habrd una comisidon de gestién y grupos de

apoyo.

v' La comisién de gestién estard formada por: El/la directora/a del
centro o persona en quien delegue, y un profesor.

v' Los grupos de apoyo estaran formados por todos los profesores
tutores y especialistas

v Las funciones de la comisién de gestién y de los grupos de apoyo
seran las establecidas en la ORDEN EDU/150/2017, de 3 de
marzo, por la que se crea el Banco de libros de texto de Castilla y

Ledn y se establece el Programa “RELEO PLUS”
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EL BANCO DE LIBROS PODRA ESTA COMPUESTO POR:

v' Materiales impresos no fungibles y siempre que sean reutilizables

por otros alumnos, que el colegio haya seleccionado para ser
utilizados por el alumnado en el curso escolar correspondiente.

v' Materiales curriculares como atlas, mapas, diccionarios y/o libros
de lectura para la educacién obligatoria, impresos o en otro tipo
de soporte o formato que permita la reutilizacién en sucesivos
cursos escolares.

v Libros o materiales especificos destinados a favorecer el desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje adaptado al alumnado
con necesidades educativas especificas.

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LIBROS EN EL CENTRO
EDUCATIVO
v El centro tendrd un listado del alumnado beneficiario ordenado

alfabéticamente y un listado del resto del alumnado que haya
solicitado su participacidon en el Programa ordenado por nivel de
renta.

v’ Se comenzaran asignando los libros de texto pertenecientes al
banco de libros por orden alfabético de los alumnos beneficiarios
del programa y comenzando por aquel alumno cuyo primer
apellido empiece por la primera letra que se haya seleccionado en
el sorteo. Las normas para la asignaciéon y entrega de los libros
del programa RELEO PLUS quedan recogidas en la ORDEN
EDU/185/2017, de 15 de marzo por la que se convoca la
participacion en el Programa “RELEO PLUS

v" Una vez cubiertas las necesidades de los alumnos beneficiarios, si
guedan existencias de libros de texto en el centro, se procedera a
su entrega al alumnado solicitante en funcion de su nivel de renta.

v" A los alumnos a los que no se le hayan podido asignar los libros

de texto por falta de existencias, la Administracién, les entregara
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una ayuda dineraria para la adquisicién de los libros necesarios,
gue seran devueltos al banco de libros del centro al finalizar el
curso escolar o en caso de traslado.

NORMAS DEL PROGRAMA RELEO PLUS

v’ Sera subvencionable tan sdélo los materiales impresos, no

fungibles y los materiales en formato digital. No formaran parte
del Banco los libros que no sean susceptibles de reutilizacién, ni
aquellos materiales no reutilizables que estén asociados a los
libros de texto.

v' Los profesores tutores conoceran al inicio del curso escolar qué
alumnos son beneficiarios del programa RELEO PLUS.

v Los profesores tutores al inicio del curso escolar explicaran a los
alumnos y familias en la 12 reunién cuales son las normas del
Programa RELEO PLUS y explicaran que son libros de préstamo
por lo tanto no estd permitido escribir en ellos ya que en junio
tienen que estar en buenas condiciones para prestarselo a otros
alumnos.

v Los profesores tutores revisaran el estado de los libros de RELEO
PLUS, en caso de deterioro grave se lo comunicaran al Director/a.

v Los profesores tutores y especialistas emplearan, en el desarrollo
de su tarea docente, las estrategias y técnicas educativas a su
alcance, para evitar que los libros pertenecientes al programa
RELEO PLUS queden marcados para sucesivos usos. NO SE
UTILIZARAN subrayadores, boligrafos, rotuladores, lapiceros, etc

v El equipo de gestidn sera el encargado de establecer los horarios
y fechas de entrega de los libros de texto pertenecientes al
programa RELEO PLUS informando a las familias de los alumnos
a través de diferentes medios: circulares, pagina web, tablon de
anuncios, etc. de las fechas y horarios establecidos para la

entrega de los libros tanto en junio como en septiembre.
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v' Aquellos libros que estan distribuidos por trimestres, al finalizar
cada trimestre, seran recogidos por el tutor, permaneciendo en el
aula hasta el mes de junio.

v' La fecha de entrega por parte de los alumnos sera en el mes de
junio antes de finalizar las actividades lectivas y la asignacién de
los libros de texto al alumnado beneficiario se realizara en el mes
de septiembre antes de comenzar las actividades lectivas.

v' El grupo de apoyo sera el encargado en el mes de junio, antes de
finalizar las actividades lectivas, de recoger los libros de texto de
los alumnos beneficiarios, asi como de entregar en el mes de
septiembre las nuevas adjudicaciones.

v' Los libros de texto pertenecientes al programa RELEO PLUS se
entregaran a los alumnos beneficiarios sellados vy
convenientemente identificados.

COMPROMISOS DE LOS ALUMNOS Y LAS FAMILIAS

v Los padres, madres o tutores legales deberan firmar el documento

de compromisos del programa RELEO PLUS. En dicho documento
quedan recogidas las siguientes normas: Forrar el material
recibido para alargar su vida (til; cuidado y respeto del material
recibido para su devolucién en correcto estado; entregar los libros
recibidos del CEIP “EL CRA NAVAS DEL ALBERCHE"” en el mes de
junio, al finalizar el curso o en cualquier otro momento si se
produjese traslado a otro centro educativo;

v' Cumplir los plazos y compromisos establecidos; ante situaciones
de deterioro, extravio o cualquier otro acontecimiento que
repercuta en el mal estado de los materiales, los receptores y
beneficiarios se comprometen a la reposicién del material cedido
por otro nuevo o usado en condiciones aceptables; el nombre del
alumno se debe poner en el forro, nunca escrito en las paginas del

libro, ya que es propiedad del centro.
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Mantener los libros de texto en el estado que se le entregaron.

El alumnado que deteriore o extravie algun libro o material
didactico, debera adquirirlo y restituirlo al colegio, para su uso
como material del centro.

El alumnado que no cuide los libros y materiales entregados, o no
restituya los estropeados o perdidos, sera expulsado del programa
y se le retiraran todos los libros y materiales que se le hayan
entregado, no pudiendo volver a entrar en este programa
mientras no entregue al colegio los libros nuevos que se
correspondan con los deteriorados.

En caso de traslado del alumnado a otro centro educativo durante
el curso escolar, los libros seran devueltos al centro.

Informar al Director/a de deterioros o pérdidas que en los libros

se produzcan.

MEDIDAS CORRECTORAS EN CASO DE MAL ESTADO EN LAS REVISIONES

v

v

Desde las tutorias se informara a las familias de su obligacién de
corregir las deficiencias encontradas.

El alumno recibird un apercibimiento si no se corrigen las
deficiencias en el material.

Al tercer apercibimiento, se entenderd que el alumno/a y su
familia no asumen el compromiso de mantenimiento de los libros,
lo que serd puesto en conocimiento de la comisidén de gestidn para
gue se tenga en consideracion para no adjudicar libros al

alumno/a en sucesivas convocatorias.

ALUMNADO QUE NO UTILICE EL MATERIAL PRESTADO DENTRO DEL

PROGRAMA RELEO PLUS

v

48

El grupo de apoyo llevara control de los alumnos que
sistematicamente muestran abandono en las materias y falta de

uso de material escolar facilitado por el programa RELEO PLUS..
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v' Se considerara dejacion familiar el hecho de que no se aprovechen
los materiales facilitados por el centro, puesto que otras familias
si podrian haberlo aprovechado.

v/ Se comunicara a las familias el hecho de que el alumno/a no utilice
los materiales prestados (material que no se traiga al centro).

v" Al tercer comunicado, si el alumno/a continua sin traer el material
al centro, se entenderd que la familia no asume el principio de
solidaridad que lleva implicito el programa, lo que sera puesto en
conocimiento de la comisidn de gestidn para que se tenga en
consideracion para que no le sean adjudicados libros al alumno/a

en sucesivas convocatorias.

ARTICULO 22: RECURSOS ECONOMICOS

El centro contara con la autonomia econdmica prevista en la normativa
vigente.

El Director/a, elaborara los presupuestos anuales y dara cuenta de la
gestidon econdémica de cada ejercicio en los plazos establecidos por la
administracion.

Se utilizara el sistema informatico de gestion y el modelo contable

establecido por la Junta de Castilla y Ledn.

CAPITULO 6: SEGURIDAD E HIGIENE ESCOLAR
El alumnado y todo el personal que trabaja en el centro tiene derecho a
gue su actividad académica o laboral se desarrolle en las debidas condiciones

de seguridad e higiene.

ARTICULO 23:
ACTUACIONES EN CASO DE ENFERMEDAD O EMERGENCIA SANITARIA
Puesto que el centro carece de personal sanitario, en caso de accidente o

enfermedad se intentara localizar a la familia a través de los teléfonos de
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contactos facilitados para que se hagan cargo de su hijo/a lo antes posible.
En caso de urgencia se avisard al centro de salud para que los servicios
sanitarios se trasladen al centro.

Es obligacién de los padres notificar al Centro por escrito o verbalmente
cualquier problema médico de los /as alumnos/as que puedan tener
incidencia en su proceso educativo.

En caso de un largo periodo de faltas por enfermedad o causa justificada,
se le hara llegar al alumno por parte del maestro, a través de los padres, las
actividades a realizar en esos dias. Si fuera necesario se solicitara su inclusién
en el programa de atencion domiciliaria. Se dirigird a los alumnos que deban
permanecer convalecientes en su domicilio por un periodo de tiempo superior
a un mes, con el fin de lograr los siguientes objetivos:

v" Asegurar la continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaje
y evitar el posible desfase escolar que pudiere producirse.

v" Asegurar la comunicacién y coordinacion entre el centro docente,
las familias y las personas encargadas de esa atencion domiciliaria
para facilitar la adaptacién a esta situacion y la reincorporacién al
centro docente.

v" Ayudar al alumno a alcanzar una mejor calidad de vida y prevenir
la ruptura del proceso escolar.

La intervencidn se planificara en funcidn de las necesidades del alumnado,
y se ajustara de forma flexible a la duracion del periodo de convalecencia.

La atencidén educativa domiciliaria se realizara por entidades privadas sin
animo de lucro y por personal docente de la Consejeria de Educacion, una
vez presentada, por parte de los padres, en el centro, la solicitud junto con
los informes médicos, la autorizacién para entrar en el domicilio familiar y el
compromiso de la presencia de un adulto en el domicilio durante la

prestacion.
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El director del centro afadird ademas un informe del tutor del alumno,
indicando el nivel de comprension curricular y, si es necesaria, la propuesta
curricular adaptada.

Toda la documentacion sera enviada a la Direccion Provincial de Educacion
en los diez dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud,
garantizando los espacios y tiempos necesarios para la coordinacion entre el
centro, el personal encargado de la atenciéon domiciliaria y las familias o
tutores legales.

El profesorado sera el encargado de proporcionar la informacién necesaria
para la intervencidon educativa con el alumno/a, también coordinard su
actuacion con el

personal encargado de la atencion educativa domiciliaria y participara en
el disefio de actividades de acogida e integracién del alumno convaleciente
en los casos que se estimen necesarios.

Los tutores recabaran la informacion sobre la competencia curricular del
alumno/a para elaborar la propuesta curricular adaptada, manteniendo un
contacto periddico con las familias y preparando la reincorporacién al centro.

En el momento de su vuelta al colegio, se realizara una evaluacién inicial al
alumno/a para adaptar la respuesta educativa a sus necesidades

Cuando un/a alumno/a ha padecido una enfermedad infecto — contagiosa,
los padres deberan asegurarse de que no existe posibilidad de contagiar a los

demas, antes de reincorporarse al aula.

ARTICULO 24: ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Como regla general en el centro no se administrara ningun tipo de
medicamento, exceptuando, si procede, los desinfectantes y pomadas
antiinflamatoria permitidas y siempre en caso de accidente.

En el caso de que un nifilo deba llevar un tratamiento prescrito por el
médico, las familias procuraran administrarselo en las horas en que el nifio/a

este en casa. Si esto no es posible y es necesario que se administre en horas
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en las que permanece en el centro, se pedird previamente, un informe del
medio con la prescripcién, acompafado de un escrito en que los padres
autoricen al tutor/ cuidadores para administrar al nifo el medicamento.
(anexolV)

En ningln caso esto podra constituir una obligacion para el profesorado
gue podra decidir voluntariamente asumir o no dicha responsabilidad.

En el caso de no asumirlo el /la tutor/a se facilitard a la familia para que
pueda acceder al centro la persona que consideren para administrar el

medicamento.

ARTICULO 25: PLAN DE SEGURIDAD DEL CENTRO Y EJERCICIOS DE
EVACUACION

El centro cuenta con un plan de prevencién de riesgos laborales que deberd
estar a disposicion de todos los que trabajan en el centro que deberan
conocerlo y respetarlo.

Existe para los casos de riesgo (incendio, etc,.) un Plan de Evacuacién. Los
maestros/as deberan conocer las normas en él recogidas y las salidas de
evacuacioén de las aulas que tengan a su cargo.

Se realizar al menos una vez en cada curso escolar en el primer trimestre
un simulacro de evacuacion del centro del que previamente se informara a
las familias. (anexo V)

Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte deficiencias en
las instalaciones y equipamientos del centro deberd comunicarla loa antes

posible al Director/a para que tome las medidas adecuadas.
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CAPITULO 7: LOS PROFESORES
ARTICULO 26: DISPOSICIONES GENERALES

La jornada laboral del profesorado del centro serd la establecida en la
ORDEN EDU/1120/2007, de 20 de junio, por la que se determina con caracter
general la estructura de la jornada laboral del profesorado de los centros

docentes publicos no universitarios a partir del curso 2007/2008.

ARTICULO 27: FUNCIONES DEL PROFESORADO
Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes

a. La programacion y la ensefianza de las &reas que tengan
encomendados.

b. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c. La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con
las familias.

d. La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos,
en colaboracién, en su caso, con el EOEPs del centro.

e. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

f. La promocién, organizacidon y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas
por los centros.

g. La contribucidén a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h. La informacién periddica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientaciéon para su

cooperacion en el mismo.
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La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de
direccién que les sean encomendadas.

La participacidon en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

La investigacidon, la experimentacidon y la mejora continua de los

procesos de ensefianza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior

bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.

ARTICULO 28: DERECHOS DEL PROFESORADO

Los maestros tienen los siguientes derechos:

a.

54

A ser electores y elegibles para el acceso a los 6rganos unipersonales
y colegiados del Centro, de acuerdo con las normas establecidas
para cada uno de ellos.

. A desarrollar su funcién docente dentro del principio de libertad de

catedra y de ensefianza, teniendo como limite la Constitucién, las
Leyes y el Proyecto Educativo del Centro.
A reunirse dentro del recinto escolar, siempre que no se perturbe

el normal desarrollo de las actividades docentes.

A estar informado de los acuerdos adoptados por el Consejo
Escolar.
A participar en los proyectos de investigacion e innovacion educativa

que el Director o el Claustro de Profesores les encomiende de
acuerdo con el plan anual establecido.
A participar en la organizacion del Centro a través de los érganos

correspondientes.

. Una vez finalizado el horario escolar, los profesores/as no tienen

obligacion de cuidar a los alumnos hasta la llegada de los padres.
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ARTICULO 29: DEBERES DEL PROFESORADO

Los maestros, parte fundamental en la estructura organica del Centro,

tienen las siguientes responsabilidades:

55

a. Formar parte del Claustro de Profesores y asistir a sus reuniones.

. Tener 24 horas lectivas semanales en el curso o materias asignadas

o donde las necesidades del Centro lo precisen, dentro de las normas
legales que les afecten.

Cumplir el horario.

. Asistir con puntualidad a las clases. Toda ausencia debera ser

debidamente autorizada o justificada de acuerdo con las normas

vigentes. La Directora velara por el cumplimiento de este apartado.

. Tomar parte en la vigilancia de los recreos en la medida que la

legislacion establece.
Realizar las programaciones y desarrollarlas, de acuerdo con el

Proyecto Educativo del Centro.

. Efectuar la evaluacién continua de sus alumnos, notificando a las

familias el resultado de la misma.

Desempefar los cargos para los que fueran elegidos, conforme a
las normas establecidas para cada uno de ellos.

Cumplir el Proyecto Educativo, la Programacion General Anual vy el
presente Reglamento, en la medida en que les afecte.

Participar y asumir los Planes de mejora y/o los Proyectos de

Formacién que desarrolle anualmente el centro

. Colaborar en la elaboracién y revision de las Programaciones

Didacticas, el Proyecto Educativo, el Plan de Convivencia, el Plan de
Accién Tutorial, el Plan de Lectura, ...
Comunicar las bajas médicas, y entregar el parte, lo antes posible

para facilitar asi su tramitacién y conseguir una posible sustitucion
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Cuando un profesor conozca anticipadamente que debe faltar debe pedir
el correspondiente permiso e informar ante el Director de las actividades y
tareas que sus alumnos han de realizar. Posteriormente se entregara el
justificante correspondiente.

Se debe avisar al centro lo antes posible cuando se vaya a faltar de forma
imprevista, y a la vuelta al centro entregar al Director/a el justificante y firmar
el correspondiente parte de ausencia.

a. Los tutores deben entregar al Director /a después de cada
evaluacion y en las fechas sefialadas, un acta, en ella haran constar
las notas.

b. Colaborar activamente en la elaboraciéon y organizacidon de las
actividades extraescolares y las salidas organizadas por el Claustro
de profesores y los Equipos de Ciclo

c. Cualquier otra que se derive de su condicion de profesor — maestro

ARTICULO 30: EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

a) Ley 3/ 2014 de 16 de abril de autoridad del profesorado

b) El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condiciéon de autoridad
publica y gozara de la proteccidon reconocida a tal condicién por el
ordenamiento juridico.

c) La direccién del centro docente comunicara, simultdneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacion
correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia
escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de

que se adopten las medidas cautelares oportunas.
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ARTICULO 31: DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas
completas de educacion infantil y primaria, y/o educacidon secundaria
obligatoria, el director designard, por un curso escolar prorrogable en cursos
sucesivos, de entre los miembros

del claustro, un coordinador de convivencia, preferentemente con destino
definitivo, con formacion en convivencia y en prevencién de conflictos, con
experiencia en labores de tutoria, con capacidad de comunicacion y respeto
por la comunidad educativa.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de
convivencia de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del decreto
51/2007, de 17 de mayo.

Desempefara las siguientes funciones:

a. Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar
en su evaluacién, detectando los factores de riesgo y analizando las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa con el
objeto de mejorar el clima escolar.

b. Gestionar la informacion y comunicacién de los datos relativos a la
situacién de la convivencia en el centro, tanto para su trasmision
interna, como externa.

C. Apoyar el desarrollo del Plan de Accidon Tutorial, en coordinacién con
el equipo de orientacion educativa y psicopedagodgica, en lo referido
al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencién
de conflictos entre iguales.

d. Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacién, como modelo
para la resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion
con el director/a y el tutor.

e. Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en

materia de convivencia y resolucién de conflictos.
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Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de
apoyo individual o colectivo, segun lo establecido en el plan de

Convivencia.

. Coordinar a los alumnos que pudieran desempenar acciones de

mediacidn entre iguales.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comisiéon de

convivencia, aunque no forme parte del Consejo Escolar, acudiendo a sus

reuniones con voz, pero sin voto.

ARTICULO 32: REPRESENTANTE DEL CFIE

En la primera reunién ordinaria del Claustro, de cada curso académico, el

Director elige al representante en el Centro de Formacion del Profesorado e

Innovaciéon Educativa (CFIE), que tendra las siguientes funciones:

a.

58

Hacer llegar al Centro de Profesores y a su Director las necesidades
de formacién, y las sugerencias sobre la organizaciéon de las
actividades, acordadas por el Claustro de profesores o por cada uno

de sus miembros.

. Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del

Centro de Profesores.
Informar al Claustro y difundir entre los profesores las actividades

de formacién que les afecten

. Colaborar con el Director en la coordinacién de la participacién de

los profesores en las actividades del centro de profesores, cuando

se haga de forma colectiva.

. Cualquier otra que le encomiende el Director en relacion con su

ambito de competencias.
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CAPITULO 8: DEL ALUMNADO

Los derechos y deberes de los alumnos vienen descritos en el Decreto
51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, cuyo apartado no queda modificado por el Decreto 23/ 2014, de
12 de junio por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que imparten ensefianzas

no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ARTICULO 33: PRINCIPIOS GENERALES

a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad,
desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

b) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucién Espanola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en
ellos.

c) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos establecidos.

d) El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 34: DERECHOS DEL ALUMNADO
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
Este derecho implica:
a) La formacidon en el respeto a los derechos y libertades y en los

principios democraticos de convivencia.
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b) Una educacidon emocional que le permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.

c) La adquisiciéon de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permita integrase personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico
y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacidn escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracién educativa prestara a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones.

Para hacer efectivo este derecho, el Centro desarrollara las siguientes
medidas:

a) Se cuidara la orientacion escolar, especialmente del alumnado con
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias
sociales o culturales.

b) Cooperacién con administraciones e instituciones promovida por la
Administracién Educativa.

2.Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.
Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones
ideoldgicas, religiosas o morales, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas
de prevencién y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las

actividades académicas y fomente el respeto mutuo. Para ello se
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seguiran las pautas establecidas en el Plan de Convivencia del
Centro.

e) La confidencialidad en sus datos personales, familiares y/o sociales
sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracién educativa y la obligacién que hubiere en su caso de
informar a la autoridad competente.

f) Derecho a que se respete su integridad fisica y moral, asi como su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningun caso de tratos
degradantes, intimidatorios, acoso, bullying.

3.Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
Este derecho implica:

g) Recibir informacidn acerca de los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y
contenidos de la ensefianza.

h) Obtener aclaraciones del profesorado

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LA EVALUACION

Segun se establece en la normativa ORDEN EDU /890/2009 de 20 de abril
por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho del alumnado
gue cursa enseflanzas de Educacidon Primaria en centros de la comunidad de
Castilla y Ledn a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad.

Los alumnos, padres o tutores legales podran solicitar, de tutores o
especialistas, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos,
asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso. Dicha solicitud se realizara el primer dia habil posterior a

la comunicacion de los resultados de la evaluacion.
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En el caso, de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con
la calificacién final obtenida en un area o materia o con la decision de
promocion o titulacion adoptada, podran reclamar ante la direcciéon del centro
la revisidn de dicha calificacion o decision, por escrito, en el plazo de dos dias
habiles a partir de su comunicacion.

La reclamacion, que contendrd cuantas alegaciones justifique Ila
disconformidad con la calificacién final o con la decisién de promocidn o
titulacion adoptada, serd tramitada a través del Director / a quien,
comunicara tal circunstancia al Tutor. Cuando el objeto de la revisién sea la
decisidon de promocién o titulacién, el Director /a la trasladara al profesor -
tutor del alumno, como coordinador de la sesion final de evaluacion en que
la misma ha sido adoptada.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un area, el
maestro contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del
alumno con lo establecido en la programacion didactica, con especial
referencia a:

v' Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion

v Adecuacién de los instrumentos de evaluacién aplicados.

v' Correcta aplicacion de los criterios de calificacién vy
evaluacion.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de

solicitud de revision, el centro elaborara un informe que recoja la descripcidn

de los hechos, el analisis realizado conforme a lo establecido en el punto
anterior a la decision adoptada.

El informe elaborado como resultado de la revision, estara firmado por el
profesor tutor y trasladara el informe al Director/a, quien comunicara por

escrito al alumno y a sus padres o tutores la decisidon razonada de
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modificacion o ratificacion de la calificacidn revisada, lo cual pondra termino

al proceso de reclamacion.

Si, tras el proceso de revisidn, procediera la modificacion de alguna
calificacion final, el Director/a del centro insertara en las actas y, en su caso,
en el expediente académico y en el expediente académico, la oportuna
diligencia.

En el caso de que, tras el proceso de revisidon, persista el desacuerdo con
la calificacién final de ciclo o curso obtenida en u n area o materia, los padres
o tutores, podran solicitar por escrito al Director en el plazo de dos dias a
partir de la ultima comunicacién, que eleve la reclamacién a la Direccién
Provincial de Educacion.

4. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en
su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

a) La participacién de caracter individual o colectivo mediante el
ejercicio de los derechos de reunién, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuoso sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

5. Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

6. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econdmico social
o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten

b)
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necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

c) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar

los estudios que estén cursando.

ARTICULO 35: DEBERES DEL ALUMNADO

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir
el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno
desarrollo de su personalidad.

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en
las actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como conseguir sus
orientaciones y directrices

c) La asistencia a clase es un deber del alumnado y necesaria para un
buen funcionamiento de un centro

d) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro

e) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de
los derechos establecidos en este RRI.

b) Mostrar respeto por la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacidon por razén de nacimiento, procedencia, raza, sexo o

cualquier otra circunstancia personal o social
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Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

Los alumnos deben mostrar respetos por todos los miembros de la
Comunidad Educativa: profesores, alumnos, padres, educadores,
etc.

El respeto a los demas debe ser un valor que presida las relaciones
humanas y debe ser inculcado a los alumnos. Cuando en algun
momento y por cualquier razén no se respeten estas normas e
influyan sobre el ejercicio del derecho al estudio de los compafieros
0 supongan un incumplimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje se estableceran las medidas oportunas
gue posibiliten una correccién adecuada en tiempo y forma, de las
actitudes o conductas irregulares.

Emplear un lenguaje respetuoso y correcto hacia todos los miembros

de la Comunidad Educativa.

2.- Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que

configuran la vida del centro.
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a)

b)
c)

d)

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente,
en las actividades lectivas y complementarias

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro.

En cualquier actividad que plantea el centro, tanto extraescolares
como complementarias las normas de convivencia tendran la misma
validez que en el Centro

Aquellos alumnos, cuya falta de interés o actitud negativa con
respecto a una actividad extraescolar o bien cuyo comportamiento
general no garantice su adecuada participacion en dicha actividad,
podran ser excluidos de participar en las mismas.

Para participar en las actividades extraescolares sera imprescindible

la autorizacion de padres o tutores legales.
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f) Cuando se planteen actividades extraescolares en las que el niumero
de plazas sean inferiores al nUmero de solicitudes de participacion,
estas se asignaran segun unos criterios claros de seleccién
aprobados por los profesores responsables de la actividad.

g) Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro,
tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar
y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

h) Respetar las normas de funcionamiento, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en Reglamento de Régimen Interior.

i) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
centro (aulas, aseos, zonas comunes, etc.,) mobiliario y los
materiales didacticos. Los alumnos estan obligados a comunicar los
desperfectos con los que se encuentren, en las dependencias que se
dispongan a utilizar, si no hay comunicacion previa, los responsables
seran los ultimos en haber utilizado dichas instalaciones.

j) Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente el material
didactico, los recursos pedagdgicos y su material personal y de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

k) En los servicios y lavabos no se debe arrojar materiales que puedan
obstruirlos o deteriorarlos y debera avisarse de cualquier fuga,
atasco o deterioro que se observe. Estas conductas seran calificadas
como faltas leves.

I) Los alumnos deberan permanecer durante el tiempo que dure el
recreo en los patios, salvo en circunstancias climatoldgicas
adversas, de lluvia o frio intenso, en los que se utilizan las aulas y/o
gimnasio.

m) No se podran utilizar teléfonos modviles, camaras ni aparatos
electrénicos durante el periodo lectivo, salvo ocasiones justificadas,
con permiso del profesor correspondiente. En ningln caso el centro

se responsabilizara de la sustraccién de este tipo de materiales.
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n) Los alumnos en ningun caso se podran fotografiar no grabar dentro
del recinto escolar.

o) Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

p) Conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente.

q) Dado que la higiene personal forma parte del respeto que debemos
a los demas, se guardara correccion en el vestir y cuidado del
aspecto. Para el desarrollo de las actividades deportivas utilizaran
vestuario especifico, diferenciando de la ropa de calle en la medida

de lo posible.

ARTICULO 37: ABSENTISMO ESCOLAR

Se considera alumno absentista al que falta a clase un 20% del tiempo
lectivo de cada mes, no debidamente justificado a juicio del tutor, lo que
equivale a 4 dias completos.

El tutor es el responsable de justificar o no las ausencias del alumnado de
su grupo, para lo cual debera pedir justificacién de las faltas a la familia, para
saber el motivo por el que su hijo no asiste a clase y valorar si es pertinente
justificar las ausencias en base a los siguientes criterios.

Justificacidon de faltas

a) Faltas por enfermedad:
o Si son menos de tres dias se presentara justificante de la
familia por escrito.
o Cuando el absentismo por enfermedad sea prolongado o
reincidente y la familia no lo justifique debidamente, el tutor

investigara la veracidad de dicha justificacion.
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Si el tutor no pudiese verificarlo a través de la familia, lo comunicara al
Director/a, el cual hard las comprobaciones pertinentes y lo derivara a la
PTSC del EOE
b) Resto de faltas por otras causas:

o Citaciones de caracter juridico o similar: con documento
acreditativo.

o Tramitacion de documentos oficiales: con justificacidon escrita
de la oficina expendedora.

c) No se justificara

o No se justificaran las faltas por acompafiar a los padres a
cualquier actividad laboral o cualquier gestién a realizar por
los mismos.

o No se consideraran faltas justificadas aquellas actividades
propias de adultos: cuidar a hermanos menores, hacer tareas
domésticas...

d) Traslados

o En el caso de familias temporeras, feriantes, ventas
ambulantes... se considerara falta justificada cuando la
familia se traslade fuera de la localidad por razén de trabajo
y se comunique oportunamente a la direccion del centro el
lugar al que se trasladan y el centro donde escolarizara
temporalmente a su hijo en dicha localidad.

El absentismo a medio y largo plazo puede derivar habitualmente en
consecuencias como la falta de adquisicion de conocimientos fundamentales
o la falta de desarrollo de competencias basicas para poder llevar una vida
personal, social y profesional adecuada, por tanto, las actuaciones de
prevencion y control del absentismo escolar se consideraran como medidas
de atencidén a la diversidad y apareceran reflejadas en el plan de atencidén a

la diversidad.
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CAPITULO 9: DE LAS FAMILIAS, TUTORES LEGALES Y AMPAS

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su
proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as tienen su cauce
representativo y participativo a través de dos vias: los representantes en el
Consejo Escolar y las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos (AMPAS)

La participacidn de los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as
podra concretarse en propuestas de organizacién y realizacion de actividades
extraescolares que se realizaran al comienzo de cada curso escolar, a través
del AMPA o de los representantes del Consejo Escolar.

Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales del centro
para la realizacidén de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, el
director facilitara la integracion de dichas actividades en la vida escolar,

teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

ARTICULO 38: DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS Y TUTORES LEGALES

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables
de la educacién de sus hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su

proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

1. Los padres o tutores, en relacidon con la educacion de sus hijos, tienen
los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacidon, con la maxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos

y estar informados sobre su progreso e integracién socio-educativa,

69
Plaza chica, s/n — 05112 Navalmoral de la Sierra. Telf. 920 280 347 -

http://centros.educa.jcyl.es/cranavasdelalberche



vs Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de
las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento
o intervencién en las actuaciones de mediacidn o procesos de
acuerdo reeducativo.

c) A participar en la organizaciéon, funcionamiento, gobierno vy
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las
leyes.

d) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

e) Solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revisién de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus
hijos que perjudiquen gravemente la convivencia.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, les
corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente
en caso de dificultad, para que sus hijos cursen las ensefanzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y
las condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan
con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo,
en colaboracién con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del

profesorado.
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Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad

educativa.

Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en

el ambito educativo.

Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales del

centro para la realizacién de las actividades que les son propias, a cuyo

efecto, el director facilitara

la integracién de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en

cuenta el normal desarrollo de la misma.

ARTICULO 39: NORMAS QUE GARANTIZAN Y POSIBILITAN LA
COMUNICACION DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO CON LOS MAESTROS.

En relacién a garantizar el cumplimiento de las ordenes EDU/1951/2007,

de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluacion en la Educacion

Primaria, y EDU/519/2014 de 17 de junio por la que se establece el curriculo

y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la educacidén primaria

en la Comunidad de Castilla y Ledn, en nuestro Centro:
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a)

b)

c)

d)

A principio de curso, en una reunién general con los padres cada
tutor comunicara la hora de tutoria de padres que tiene reservada
para recibirles.

El profesor tutor de cada grupo canalizara la comunicacién entre el
profesorado especialista y los padres de su grupo.

Los maestros tutores y especialistas informaran por escrito, al
menos trimestralmente, a los padres o tutores de los alumnos, de
los resultados obtenidos sobre la marcha de su proceso educativo.
Durante el curso académico los tutores celebraran, al menos, tres
reuniones con el conjunto de los padres y una reunidn individual con
cada uno de ellos. Ademas, podran mantener otras entrevistas para

favorecer la comunicacion familias-centro.
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ARTICULO 40: DOCUMENTO DE COMPROMISO CENTRO-FAMILIAS

Las familias seran informadas por parte del centro educativo de todos los
documentos existentes en el mismo para desarrollar eficazmente el proceso
educativo. Algunos de ellos permaneceran colgados en la pagina web del
colegio permanentemente.

En el momento de la matriculacion del nuevo alumno, el Director/a
facilitara a los progenitores o tutores un documento de compromiso entre el
centro y la familia, que debera ser firmado por los mismos dando fe de los
compromisos adquiridos. Se adjunta en el apartado de anexos una copia del

modelo utilizado que puede ser consultado (anexo VI).

ARTICULO 41: PROGENITORES SEPARADOS O DIVORCIADOS

De acuerdo con la Resolucion de 22 de octubre de 2009, de la Direccidn
General de Planificacién, Ordenacion e Inspeccién Educativa en relacién al
derecho de los progenitores separados o divorciados a recibir informacion
sobre el proceso de aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos,
nuestro Centro actuara segun los siguientes criterios:

a) El padre o madre interesado en recibir informacidén sobre sus hijos
o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas formulara
la solicitud por escrito al centro, aportando copia fehaciente de la
resolucién judicial u otro documento publico que contenga la
situacién juridica en relacion con los hijos.

b) En el plazo de TRES dias habiles desde la fecha de recepcién de la
solicitud, se remitird una copia de la misma y de la documentacién
aportada al otro progenitor con el fin de que pueda aportar en un
plazo no superior a DIEZ dias habiles, resolucién judicial o
documento publico posterior.

c) Si transcurrido dicho plazo no se aporta documentacién o la
aportada no contuviera resolucién estableciendo de forma expresa

la privacion de la patria potestad o algun tipo de medida penal de

72
Plaza chica, s/n — 05112 Navalmoral de la Sierra. Telf. 920 280 347 -

http://centros.educa.jcyl.es/cranavasdelalberche



(L

% Junta de REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
oL

L) Castillay Leon

Consejeria de Educacion CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)
prohibicion de comunicacién, el centro atenderd la solicitud
formulada, comunicandolo a ambos progenitores.

d) En los casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o
acuerdo elevado a escritura publica, no se denegara informacién a
ninguno de los progenitores.

e) Una vez comprobado que no existe documento que inhabilite a
ninguno de los progenitores para recibir informacion sobre el
proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, los
documentos relativos a la informacion de evolucion académica del
alumno se emitirdn por duplicado y se facilitardn a ambos
progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido se
actuara para la informacién verbal.

f) La informacién relacionada con las actividades complementarias y
extraescolares y con la participacion o toma de decisiones se

facilitard a ambos progenitores en los mismos términos.

ARTICULO 42: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE.
DERECHOS

a) Todo el personal no docente tiene los mismos derechos y deberes
sin mas distinciones que aquellas derivadas de la labor que tenga
encomendada realizar en nuestro Centro.

b) Todo el personal no docente tiene el derecho y el deber de
conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn.

c) El ejercicio de los derechos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

d) El personal laboral se estarda a lo dispuesto en el Convenio

Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General
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de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Auténomos
dependientes de ésta (BOCyL, 27 de enero de 2013) vy
modificaciones posteriores. Sus derechos y deberes son los
establecidos para sus categorias, puestos de trabajo y propios

convenios.

Las obligaciones y/o funciones del personal no docente son:

a)

f)

g)

Cumplir con los horarios establecidos en sus contratos. v Velar
por hacer efectivos los derechos del alumnado y sus familias en
el ambito escolar, recogidos en el RRI.

Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de la
comunidad escolar, siempre que no afecten a la convivencia
escolar y no alteren el normal desarrollo del proyecto Educativo
del centro.

Promover el interés por los aprendizajes para favorecer el
crecimiento del alumnado en un entorno cultural.

Favorecer un clima de respeto a los miembros de la comunidad
escolar para ayudar a crecer en armonia y convivencia.

Dar respuestas individualizadas a las necesidades especificas de
cada alumno/a, optimizando los recursos disponibles vy

manteniendo informada a la familia.

Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen con
respeto, tolerancia, participacion vy libertad.

Respetar y cumplir con el deber de sigilo.

Las normas de convivencia, tan necesarias en cualquier comunidad

educativa, no seran entendidas como una serie de preceptos sin conexién con

el contexto educativo y los objetivos del centro.
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Ademas de garantizar el clima de trabajo adecuado, representaran la base

de un proceso formativo entre los alumnos para aprender a convivir en

sociedad adquiriendo los habitos de convivencia y respeto mutuo. Se

respetaran tanto dentro del recinto del Colegio como fuera de él, durante la

realizacién de actividades complementarias y extraescolares.

En nuestro centro escolar estaran basadas en los siguientes principios:

a)

b)

f)

h)

75

La importancia de la accidn preventiva como mejor garantia para la
mejora de la convivencia escolar.

La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto
desarrollo del proceso educativo.

La necesidad de una colaboracién e implicacion de los padres o
tutores legales del alumno en la funcion tutorial del profesor.

La relevancia de los 6rganos colegiados y del equipo directivo del
centro en el impulso de la convivencia y en el tratamiento de los
conflictos.

Las Normas de Convivencia del CRA “Navas del Alberche” se rigen
por las aspiraciones de igualdad entre las personas, sin importar su
sexo, edad, raza, nacionalidad, religién o posicién en el proceso
educativo.

La norma basica de convivencia es el respeto mutuo, asi como el
respeto y cuidado del entorno.

El ejercicio de sus derechos por parte de las personas pertenecientes
a cualquiera de los sectores de la Comunidad Educativa implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de
ésta.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben mantener un

especial interés por mantener limpias, ordenadas y saludables las
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instalaciones: pasillos, aulas, talleres y demas espacios de uso

comun o especializado.

CAPITULO 10: MEDIDAS PREVENTIVAS SOBRE LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO

Estas medidas seran recogidas con mayor amplitud en el Plan de

Convivencia del centro, aunque aqui se senalen los aspectos mas

destacables:

a)
b)
c)

a)

b)

c)

d)

Conocer las normas de convivencia por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa y ponerlas en practica.

Fomentar los valores democraticos.

Fomentar la colaboracion entre las familias y la escuela.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de
todos los miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningun miembro de la comunidad escolar por razén
de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de
conflictos

Favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los

miembros de la comunidad educativa.

Para lograr cumplir los objetivos anteriores se realizaran actividades como

las que se indican a continuacion:

a)

b)

c)

76

Realizacién de reuniones informativas con los padres o tutores
legales de los alumnos.

Exposicidn y didlogo con los alumnos en cada curso sobre las normas
de convivencia.

Entrevistas con los alumnos y sus familias cuando existan

incidencias puntuales que alteren la convivencia del centro.
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d) Analisis en las tutorias de la marcha de la convivencia de la clase
para después estudiar los resultados en la Comisiéon de Convivencia,
Comision Pedagdgica, Claustro y Consejo Escolar
e) Celebracién de algunas festividades importantes como el Dia de la
no violencia y la paz.
f) Planificar conferencias y talleres.
g) Uso del didlogo para solucionar los conflictos.
h) Charlas sobre resolucién de conflictos.
i) Desarrollo del plan de accidn tutorial.
j)  Programas de formacién para alumnos y profesores.
k) Experiencias de calidad.
I) Formacion especifica para mediadores.
m) Desarrollo del plan de acogida de nuevos alumnos.
A principios de cada curso escolar, se estableceran en ciclos las normas de
convivencia, que seran consensuadas con los distintos grupos de alumnos/as,
y en las reuniones generales de principio de curso, el tutor informara a los

padres sobre dichas normas de convivencia

ARTICULO 42 LA DISCIPLINA ESCOLAR
1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en
el centro podran ser calificadas como:
a. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro,
que seran consideradas como leves.
b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, que seran calificadas como graves o muy graves.
2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado
anterior podra ser:
a. Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, que se detallan en el

articulo 47.
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b. Medidas posteriores: Una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y en funcién de las caracteristicas de la conducta,
se podran adoptar ademas las siguientes medidas:
I. Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia en el centro, que se detallan
en el capitulo 11.
Il. Procedimientos de acuerdo abreviado.
ll. Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

en el centro.

ARTICULO 43: CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS

78

a)

d)

e)

f)

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, aplicard las correcciones que, en su caso correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a
la escolaridad.

En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo
y supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y directa
del profesor sobre la conducta del alumnado afectado, pudiendo ir
seguidas de medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con
la naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a
mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y

la edad del alumno, asi como las circunstancias personales,
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g) familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de la
conducta perturbadora.

h) La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo
de las actuaciones inmediatas determinara la adopcién de medidas
de correccién o la apertura de procedimiento sancionador.

i) Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas
y que pudieran ser consideradas como disruptivas en el ambito
escolar deberan ir acompanadas por las actuaciones de ajuste
curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por

parte del profesorado.

ARTICULO 44: GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS
SANCIONES (ATENUANTES Y AGRAVANTES)
1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las

sanciones, se consideran circunstancias gque atenuan

responsabilidad:

a. Enfermedades que supongan alteraciones de la conducta,
dictaminadas por un especialista.

b. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la
peticidn de excusas y la reparacién espontdnea del dafio
producido ya sea fisico o moral.

Falta de intencionalidad.

d. Caracter ocasional de la conducta.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacion.

b. La reiteracion.

c. La colectividad. Cuando la comisidn de la falta se ampare en un

grupo.
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d. La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva
lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencidn a aquellos actos que
presenten caracteristicas de acoso o de intimidacién a otro
alumno.

f. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

g. La publicidad o la jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

h. Abuso. Cuando la comision de la falta sea sobre alumnos de
menor edad o recién incorporados al centro.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes vy

agravantes ambas podran compensarse.

ARTICULO 45: RESPONSABILIDAD DE DANOS

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro
0 a su material, asi como a los bienes o pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar
el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacién, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad educativa deberan restituir lo
sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de
la accién a que hubiere lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles

en los términos previstos en las leyes.
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ARTICULO 46: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la
correccién oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente
conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste
sera trasladado, previa comunicacion a los padres o tutores
legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas
del ambito sanitario, social, o de otro tipo, de la necesidad de
adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas de correccidon en las que el
centro reclame la implicacién directa de los padres o tutores
legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes
los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno recogidos en el articulo 34, de
este Reglamento de Régimen Interno y el cumplimiento de los

deberes de las familias recogidos en el articulo 38.

ARTICULO 47: ACTUACIONES INMEDIATA

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a. Amonestacién publica o privada.

b. Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
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c. Excepcionalmente suspension del derecho a permanecer en el
lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor. Esta circunstancia, previamente
debe ser siempre comunicada al equipo directivo para que el
control del alumno quede garantizado en todo momento.

d. Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u
horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el
centro.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor
del centro, dado su caracter directo o inmediato a la conducta perturbadora.
El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor
del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccién del centro,
determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado
al Director/a, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican
anteriormente como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucion, una vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible

calificacién posterior, lo hagan necesario.

CAPITULOS 11: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro las siguientes:
1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.
2. Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio,
amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros
de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como

faltas.

82
Plaza chica, s/n — 05112 Navalmoral de la Sierra. Telf. 920 280 347 -

http://centros.educa.jcyl.es/cranavasdelalberche



cfl'

m&; Juntade REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
wiy) Castillay Leon
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

Consejeria de Educacion

3. Faltas de puntualidad, que se consideraran retraso si no alcanzan
los 10 minutos.

4. El deterioro no grave de las dependencias del Centro, de su
material o de los objetos y pertenencias de la Comunidad
Educativa causado por uso negligente.

5. La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una
alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion,
en todo caso, factores culturales o familiares.

6. El incumplimiento del deber del estudio durante el desarrollo de
la clase, dificultando la actuacién del profesorado y del resto de
alumnos.

7. Abandonar injustificadamente el Centro.

8. Arrojar objetos al suelo en cualquier dependencia del Centro.

9. Arrojar papeles u objetos por las ventanas del Centro, a los patios
interiores o a la calle.

10. Pintar, escribir o ensuciar levemente las paredes o el mobiliario
del Centro, sin que aparezcan expresiones groseras o
irrespetuosas.

11. Utilizar aparatos grabadores y reproductores, teléfonos moéviles,
alarmas sonoras y otros objetos que perturben el curso normal
de las clases.

12. Comer o beber cualquier producto y, masticar chicles en clase,
a excepcion del almuerzo de infantil.

13. La actitud indiferente hacia las actividades del proceso de
ensefianza - aprendizaje mantenida durante mas de dos clases
en una materia.

14. Ignorar las llamadas de atencién del personal docente del

centro.
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15. No disponer del material necesario para su aprendizaje tras
haber sido amonestado verbalmente por ello.

16. No guardar las debidas normas de seguridad establecidas en
clase, utilizar el material o poner en funcionamiento aparatos sin
la debida autorizacidn del profesor.

17. Gritar, correr o empujar a los compaferos por pasillos y
escaleras, etc.

18. Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la

actividad escolar y no constituya falta.

ARTICULO 48: MEDIDAS DE CORRECCION

Las conductas gravemente perjudiciales para el proceso de ensefanza
aprendizaje llevaran consigo sanciones reflejadas en el Reglamento de
Régimen Interior.

Las medidas de correccidén que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

1. Amonestacion escrita.

2. Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a
la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en
él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

3. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o a la
pertenencia de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

4. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por
un maximo de 15 dias lectivos.

5. Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de 15 dias.

6. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
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7. Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo
quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

8. Para la aplicaciéon de estas medidas de correccidon, salvo la
prevista en el apartado 1, serd preceptiva la audiencia al alumno
y a sus padres o tutores legales. Asi mismo se comunicara

formalmente su adopcidn.

ARTICULO 49: IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS

1. El centro considera muy importante la implicacién de los padres
o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras.

2. Los padres podran dirigirse al Director para elaborar un plan de
trabajo con los alumnos a los que se les ha aplicado medidas
correctivas para prevenir futuras acciones negativas del alumno.

3. Los padres participaran en los acuerdos reeducativos que se
puedan firmar con sus hijos.

4. Los padres podran proponer otras medidas correctoras que crean
ellos sean convenientes, aunque serd el Director quien decida

finalmente la medida correctora.

ARTICULO 50: REGIMEN DE PRESCRIPCION

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribirdan en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su
comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas

prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

85
Plaza chica, s/n — 05112 Navalmoral de la Sierra. Telf. 920 280 347 -

http://centros.educa.jcyl.es/cranavasdelalberche



Eé Junta de
wiy Castillay Leon

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

CAPITULO 12: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA Y EL CENTRO

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

en el centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

1.
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La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal
o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro

de la comunidad educativa.

. La suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente y la

falsificacion o sustraccién de documentos y material académico.

. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las

dependencias del centro, de su material o de los objetos y las

pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para

la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad

educativa del centro.

. La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas

de convivencia en el centro.

. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros

miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la
orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra
el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, con la

consideracion de muy graves.
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ARTICULO 51: SANCIONES
Las sanciones que pueden imponerse por la comisidon de faltas son las
siguientes:

1. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. La
duracion sera entre 6 y 15 dias.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30.

3. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la finalizacién del curso escolar.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a
30, sin que esto comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para
dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

5. Cambio de centro.

ARTICULO 52: REGIMEN DE PRESCRIPCION

Las faltas tipificadas en este RRI como conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro prescribiran en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde

su imposicion.
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ARTICULO 53: RESOLUCION DE FALTAS
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
s6lo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente

procedimiento sancionador.

CAPITULO 13: PROCEDIMIENTO DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
ARTICULO 54: INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

La incoacidén de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron
lugar, conducta gravemente perjudicial para la convivencia
cometida y disposiciones vulneradas.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la
complejidad del expediente asi lo requiera, de un secretario.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la
resolucion de conflictos (mediacién y acuerdo reeducativo).

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere,
al secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o
tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara,
en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacién
del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro

podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional
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que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del

centro.

ARTICULO 55: MEDIDAS CAUTELARES

1.

El director del centro podra adoptar motivadamente las medidas
cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las
medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de
grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o]

extraescolares o al propio centro.

. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias

lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la
medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancién a

cumplir.

. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy,

si éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El

director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

ARTICULO 56: INSTRUCCION

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,

llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los

hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo

de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes

extremos:

a.
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Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma
clara y concreta.
Identificacion del alumno o alumnos presuntamente

responsables.
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c. Sanciones aplicables.
El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendrda una duracién no superior a dos

dias.

Concluida la instruccidon del expediente el instructor redactara en el plazo
de dos dias lectivos la propuesta de resolucion, bien proponiendo la
declaracién de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos,
bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion
contendra los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han
acreditado.

b. Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras.

c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente
responsables.

d. Sancién aplicable.

e. Especificacién de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y
si es menor, también a sus padres o representantes legales, para
comunicarles la propuesta

de resolucidon y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para

adoptar su resolucion.
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ARTICULO 57: RESOLUCION

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento
sancionador.

La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que
tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se
impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucién se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la
iniciacién del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde

la fecha de inicio del procedimiento.

CAPITULO 14: DISPOSICIONES COMUNES

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos derivados de
conductas perturbadoras de la convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién vy
procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con la legislacién vigente y
con lo dispuesto en este capitulo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las hormas de convivencia
podran tener caracter exclusivo o complementario de otras medidas
de correccion y podran ser aplicadas de forma previa, simultdnea o
posterior a ellas.

b. También podran llevarse a cabo, y con caracter voluntario, una vez
aplicada una sancién. Tendran por objeto prevenir la aparicién de

nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
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Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento  sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido. Para ello, el centro debera tener constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas, asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se
alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcién y las
medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las
circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en
el articulo 32.2, del decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Una vez aplicada una sancidn, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter
voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus -caracteristicas, podran desarrollarse,
inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para la
convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran
ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad

educativa.
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CAPITULO 15: LA MEDIACION ESCOLAR

ARTICULO 58: DEFINICION Y OBJETIVOS

La mediacidon escolar se sitia en un marco de referencia preventivo que
pretende facilitar la convivencia en el centro. Se basa en el didlogo y en la
participacion de sus miembros para conseguir una mejora en las relaciones
interpersonales y en la formacion-trasformacion personal de sus miembros.
Su puesta en practica permitird crear en el centro nuevas estructuras
organizativas y de relacién para la gestién de los conflictos.

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o
mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera personada
denominada mediador. La mediacidén se constituye como una herramienta
para el didlogo, el encuentro interpersonal y la busqueda de soluciones
pacificas a los problemas que puedan surgir en nuestro centro escolar.

El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las
partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de
una solucion satisfactoria para todas ellas.

Puntos a tener en cuenta:

a) La mediacidn tiene caracter voluntario.

b) Esta basada en el didlogo, la imparcialidad y la confidencialidad.

c) Cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, podra
ser mediador, siempre y cuando haya recibido la formacién
adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien
haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos,
cuando ellos sean los proponentes.

e) El mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

f) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a una sancién.

g) Los acuerdos alcanzados se recogeran por escrito: compromisos

asumidos y plazo de ejecucion.
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h) Si la mediacion finalizase con acuerdo entre las partes, en caso de
haberse iniciado un proceso sancionador y una vez llevados a cabo
los acuerdos alcanzados, el expediente sancionador sera archivado.

i) En el caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo se aplicaran las
medidas de correccion que fueran oportunas o se dard continuidad
al procedimiento sancionador abierto.

j) Si por causas ajenas al infractor no se puede llegar a un acuerdo,
esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de
la responsabilidad.

k) El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo de maximo de diez dias

lectivos, contados desde su inicio.

ARTICULO 59: ASPECTOS BASICOS PARA SU PUESTA EN PRACTICA

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en la legislacion vigente
y en este RRI, para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta
lo siguiente:

1. La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ella todos los alumnos, y resto de personal del centro
que lo deseen.

2. El coordinador de convivencia hablara con las personas implicadas
para proponerles el procedimiento a seguir en el proceso de
mediacién solicitado (acuerdo previo de ambas partes vy
proposicidn de inicio; proposicidn de los posibles componentes del
equipo de mediacién; proposicion del calendario de reuniones).

3. La mediacion estd basada en el didlogo entre las partes y la
imparcialidad del equipo de mediacién, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacién, en su caso, del
dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de

confidencialidad por todas las partes implicadas.
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Serd el coordinador de convivencia quien designe a los
mediadores (generalmente seran dos, elegidos entre los
componentes del grupo de mediadores creado al efecto en el
centro) oidas las personas objeto de la mediacidon. Los
mediadores designados deberan contar con la aceptacién de las

partes afectadas.

. Una vez aceptados los mediadores se firmara por ambas partes

el documento de aceptacion del inicio de la mediacion y el acuerdo
de confidencialidad de sus participantes y se informara a los
padres y a los profesores-tutores del centro del proceso que ha

comenzado.

. Si la mediacién surgiera una vez comenzado un expediente los

padres o tutores legales de los alumnos firmaran un documento

autorizando la mediacion.

. La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la

ejecucion de una sancién, con el objetivo de restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de

respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

. En el caso de conflicto entre alumnos, los profesores-tutores de

los mismos podran participar activamente en el proceso de
mediacién, para aprovechar el conocimiento y la cercania que

tienen con los alumnos de su tutoria.

ARTICULO 60: FINALIZACION DE LA MEDIACION

1.

2.
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Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por
escrito, explicitando los compromisos asumidos por las partes y
el plazo para su ejecucion.

Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de

haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados
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a cabo los acuerdos alcanzados, las personas mediadoras
elevaran un informe escrito al Director del centro quien dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes,
o se incumplan los acuerdos alcanzados, los mediadores elevaran
un informe al Director para que actle en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccidn que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose
el computo de plazos y la posibilidad de adopcidon de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 del decreto 51/2007, de 17
de mayo.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a
cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o
por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
debera ser tenida en cuenta como atenuante de Ia
responsabilidad.

5. El proceso de mediacidn debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias
lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones

escolares interrumpen el plazo.

CAPITULO 16: EL ACUERDO REEDUCATIVO

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros educativos de Castilla y Ledn, contempla junto con
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la mediacién escolar, como procedimiento para la solucién de conflictos, la
posibilidad de iniciar un proceso de acuerdo reeducativo,
actuaciones ambas que tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas

conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

ARTICULO 61: ASPECTOS BASICOS DE SU PUESTA EN PRACTICA

Es la medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la
conducta perturbadora de un alumno, mediante un acuerdo formal y escrito.

Los implicados seran los siguientes: el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad. Todos ellos
adoptaran, libremente, unos compromisos de actuacién y las consecuencias
que se deriven de su desarrollo.

El objetivo principal es cambiar las conductas del alumno que perturben
la convivencia en el centro.

Puntos para tener en cuenta:

a) Se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores.

b) Estaran dirigidos a los alumnos. Con menores de edad sera
imprescindible la implicacion de los padres o tutores legales.

c) Tienen caracter voluntario. De la opcidn de aceptar o no la propuesta
se dejara constancia escrita.

d) Se iniciard formalmente con la presencia del alumno, de la madre y
el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el
proceso y sera designado por el director del centro.

e) En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa de que el alumno o alumnos implicados y los padres o

tutores legales, aceptan dichas medidas, asi como su disposicion a
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cumplir los acuerdos que se alcancen. Ademas, se interrumpirian las
medidas cautelares, si las hubiere. Si no se aceptara el inicio del
proceso de acuerdo reeducativo se aplicaran las medidas correctoras
correspondientes. En aquellas actuaciones y medidas de correccién
en las que el centro reclame la implicacion directa de los padres o
tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el
centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas
oportunas para garantizar los derechos del alumno.
f) El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe
incluir, al menos:
o La conducta que se espera de cada uno de los implicados.
o Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no
de los acuerdos educativos.
Su desarrollo y seguimiento sera el siguiente:
g) Los centros podran establecer las actuaciones que estimen
oportunas.

h) Se constituiran comisiones de observancia. Formadas, al menos,

por:
o La madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales.
o El profesor coordinador del acuerdo reeducativo.
o El tutor del alumno.
o El director del centro o persona en que se delegue.

i) Si se constata el cumplimiento de lo estipulado, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador, el director del centro dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente

disciplinario.
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j) En caso de incumplimiento el director actuard en consecuencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas o dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto.

k) Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25
dias lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha
de la primera reunidn presencial de las partes intervinientes en el
acuerdo.

Actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo se podran
llevar a cabo como medidas dirigidas a solucionar los conflictos debidos a
conductas perturbadoras de los alumnos:

Para la puesta en practica de estas medidas se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) Cuando se lleven a cabo como respuesta a conductas contrarias a
las normas de convivencia podran tener caracter conjunto con otras
medidas de correccion.

b) Cuando se lleven a cabo como respuesta a conductas gravemente
perjudiciales para convivencia y se haya iniciado la tramitacién de
un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, aceptan
dichas medidas, asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que
se alcancen. Ademas, se interrumpirian las medidas las medidas
cautelare, si las hubiere.

c) Las medidas de mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo no
se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

o La premeditacion.

o La reiteracion.
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o La incitacidn a conductas contrarias a los derechos de los

(L

miembros de la comunidad.

o Actuaciones de acoso e intimidacion.
o La gravedad de los perjuicios causados.
o La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras.

d) Una vez aplicada la sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo.

e) Podran realizarse con caracter preventivo para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de
la comunidad educativa.

Esta resolucion serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro
quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco
dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar
del centro debera abstenerse de intervenir.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién

Provincial de Educacion.

ARTICULO 62: PROCEDIMIENTO DE ACTUACIONES INMEDIATAS:
"CARACTER URGENTE”
CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION INICIAL.

a. Cualquier miembro de Ila Comunidad educativa que tenga
conocimiento expreso de una situacion de intimidaciéon o acoso sobre
algun alumno o considere la existencia de indicios razonables lo
pondra en conocimiento de un profesor, del tutor del alumno, del

orientador del centro, en su caso, o del equipo directivo; segun el caso
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y el miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de

la situacion.

c. Este primer nivel de actuacién corresponde a todos y cada uno de los

miembros de la comunidad educativa.
PUESTA EN CONOCIMIENTO AL DIRECTOR/A

a. El receptor de la informacién, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad y funciones sobre el alumno, trasladard esta
informacién al equipo directivo, en caso de que no lo haya hecho segun
el apartado anterior.

b. El equipo directivo, con el asesoramiento del orientador, en su caso, y
del tutor del alumno, completara la informacion utilizando los medios
y actuaciones adecuadas - indicadores de intimidacion y acoso entre
el alumnado -, todo ello de forma estrictamente confidencial.

c. La urgencia de esta actuacién no excluye la posibilidad, que sera
preciso valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter
disuasorio en relacidn con la situacién planteada.

VALORACION INICIAL. PRIMERAS MEDIDAS.

a. El equipo directivo, con el asesoramiento del orientador en su caso, y
del tutor del alumno, efectuara una primera valoracién con caracter
urgente acerca de la existencia o no de la intimidacién y acoso hacia
el alumno, asi como el inicio de actuaciones que correspondan a la
situacion segun la valoracion realizada.

b. En todo caso, se confirme o no, la situacion serd comunicada a la
familia del alumno.

c. Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran
recogidas en un informe escrito que quedara depositado en la
direccion del centro.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcién de la existencia o no

de un caso de intimidacion y acoso entre alumnos.
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ARTICULO 63: PROCEDIMIENTO: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO
AFIRMATIVO

(L

En caso de que SE CONFIRME la existencia de comportamientos de
intimidacidn y acoso entre alumnos y coordinadas por el director, con el apoyo
del orientador del centro en su caso y el tutor del alumno se podran adoptar
diferentes actuaciones con caracter simultaneo

1. Medidas de caracter urgente, previa valoracién y dirigidas a evitar la
continuidad de la situacion, entre ellas:

a. Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del
acoso/intimidacion)

b. Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro
(mecanismos de control)

c. Aplicacion de R.R.I., si se estima conveniente, teniendo en cuenta la
posible repercusién sobre la victima

d. Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacién en
las instancias correspondientes.

2. Puesta en conocimiento. Comunicacion a:

a. Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores)

b. La Comisién de Convivencia del Centro

c. Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados

d. Otro personal del centro, si se estima conveniente.

e. El inspector del centro.

f. Otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales), segun
valoracion inicial.

3. Apertura de expediente

Participan el equipo directivo, el orientador en su caso, y el tutor;
organizando su participaciéon y presencia en las diferentes reuniones. La
documentacion quedara depositada en la jefatura de estudios y en el

departamento de orientacion, en su caso.
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Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondstico inicial (de forma

simultanea a las actuaciones del apartado anterior).
Recogida de informacion de distintas fuentes:

a) Documentacion existente sobre los afectados

b) Observacién sistematica de los indicadores sefalados: en espacios
comunes del centro, en clase, en actividades complementarias y
extraescolares.

c) Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victimas y
agresores, incluye la posibilidad de aplicacion de pruebas
sociométricas u otras), familias de victimas y agresores, profesorado
relacionado con el caso, y con otros alumnos y personas, si se estima
conveniente por ser observadores directos o porque su relevancia
en el Centro permita la posibilidad de llevar a cabo actuaciones de
apoyo a la victima y de mediacidn en su caso.

d) Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: Teléfono, e-mail
de ayuda, Web del centro, buzén de reclamaciones y comision de
convivencia u otras creadas al efecto.

Coordinacién con instituciones y organismos externos (Sanitarios, sociales
y judiciales), si procede, que puedan aportar informacion sobre el caso.

Emision del prondstico inicial y lineas basicas de actuacion (evaluaciéon de
necesidades y recursos)

1. Reunion del equipo de profesores del grupo del alumno y de otros
profesores afectados, con la participacién del director y el
orientador, en su caso, para analizar la informacién obtenida, la
posibilidad de recabar otra nueva, y aportar ideas sobre las lineas
basicas de actuacion.

2. Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas basicas de
actuacion que determinaran el diseio del plan de actuacién

3. Evaluacién de necesidades y recursos de los alumnos, de espacios

y tiempos de riesgo, de posibles medidas y su adecuacion a la
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situacién, de recursos humanos y materiales disponibles y del
reparto de responsabilidades.
PLAN DE ACTUACION
El Director/a coordina la confeccion del documento con los afectados
directamente.
Actuaciones con los alumnos:
1. Con la victima:
a. Actuaciones de apoyo y proteccidon expresa o indirecta.
b. Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.
c. Posible derivacion a servicios externos (sociales, sanitarios)
2. Con el/los agresor/es.
a. Actuaciones de aplicacién del R.R.I. segin lo manifestado en el apdo.
2.1.
b. Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y
ayuda personal.
c. Posible derivacion a servicios externos (sociales y sanitarios)
3. Con los compaferos mas directos de los afectados:
a. Actuaciones dirigidas a su sensibilizacién y el apoyo entre
compaferos.
4. Actuaciones con las familias:
a. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas de
actuacion.
b. Informacidon sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de
caracter externo.
c. Seguimiento del caso y coordinacién de actuaciones entre familias y
centro.
5. Actuaciones con los profesores:
a. Orientacién sobre indicadores de deteccion e intervencién y pautas de

actuacion terapéutica.
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6. Con la comunidad educativa:

a) Actuaciones en el centro:

o Con los alumnos. Dirigidas a:

- La sensibilizacion y prevencion.

- La deteccién de posibles disfunciones y el apoyo a las
victimas y la no tolerancia con el acoso y la
intimidacién.

o Con los profesores. Dirigidas a:

- La sensibilizacién, prevencién y deteccién de posibles
situaciones

- La formacion en el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidacidon y la atencién
a sus familias.

o Con las familias. Dirigidas a:

- La sensibilizacidon, prevencion y deteccién de posibles

situaciones

- La formacion en el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidacion.

b) Con otras entidades y organismos: Establecimiento de mecanismos de
colaboracién y actuacién conjunta con otras entidades y organismos
que intervengan en este campo, en los casos en que se estime
necesario.

DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION.

El desarrollo del Plan de Actuacidn sera coordinado por el equipo directivo,
que proveera los medios y recursos personales necesarios, con el
asesoramiento y apoyo del orientador del centro y del tutor del alumno
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION.

1. Se mantendran las reuniones individuales que se estimen
necesarias con los alumnos afectados, asi como con sus familias,

valorando las medidas y la modificacién en su caso.
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2. Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida

de informacion.

3. La comisién de Convivencia sera informada, pudiendo ser
requerida su intervencién directa en las diferentes actuaciones.

4. El Inspector del centro serd informado, pudiendo ser requerida su
intervencion directa en las diferentes actuaciones.

5. Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones.

6. La transmision de informacién acerca de las actuaciones
desarrolladas, en caso de traslado de algun o alguno de los
alumnos afectados, estara sujeta a las normas de obligatoria
confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la escolaridad
de los alumnos.

En el caso de que NO SE CONFIRME la existencia de comportamientos de
intimidacién y acoso entre alumnos
Coordinadas por el equipo directivo, con el apoyo del orientador del centro
en su caso, y el tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar
un caracter simultaneo.
COMUNICACION
a. La familia del alumno afectado.
b. Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, si se
estima conveniente.
c. Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si
se ha informado con anterioridad de la existencia de indicios).

c) En los casos a y b la actuacion la lleva acabo el tutor con el apoyo
del orientador, en su caso, y del jefe de estudios, si se estima
conveniente.

d) Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre iguales,
tanto a la familia como a los profesores y, en el caso de la familia,
informacién de posibles apoyos externos (servicios sociales y/o

sanitarios). De todo ello quedara constancia por escrito
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TITULO VII: ANEXOS
ANEXO I

NOTIFICACION DE FALTAS DE PUNTUALIDAD DE LOS ALUMNOS/AS

kn

D./Da , padre/madre o
representante legal del alumno/a
del curso y grupo, comunico que dicho alumno llegd con retraso
(Hora: ) al Colegio el dia de de
202 por los siguientes motivos:

En , a de de 202_

Fdo.:

D.N.I.:

(Esta informacidn no implica la justificacion de la falta)
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ANEXO II

AUTORIZACION PARA QUE EL ALUMNADO SE VAYA SOLO A CASA AL
TERMINAR LA JORNADA ESCOLAR EN EL CURSO 202__/202___

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

Yo, Don / Dona: con
DNI , como padre /madre / tutor legal del
alumno/a matriculado
en este colegio en el curso de de ; AUTORIZO a

que mi hijo/a se vaya solo a casa cuando finalice la jornada escolar, bajo mi

responsabilidad y sin que ningun adulto se responsabilice de acompanarlo/a.

Firma del padre Firma de la
madre
Fdo.:
Fdo.:
En , a de de 202__.
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ANEXO II

AUTORIZACION PARA QUE EL ALUMNADO SE VAYA SOLO A CASA AL
TERMINAR LA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR EN EL CURSO
202 /202

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

|\n v

Yo, Don / Dona: con
DNI , como padre /madre / tutor legal del
alumno/a matriculado
en este colegio en el curso de de ; AUTORIZO a

que mi hijo/a se vaya solo a casa cuando finalice la actividad extraescolar,
bajo mi responsabilidad y sin que ningun adulto se responsabilice de

acompafarlo/a.

Firma del padre Firma de la
madre
Fdo.:
Fdo.:
En , a de de 202__.
v
v
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CONSENTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE
IMAGENES / VOZ DE ALUMNOS

EN CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA - CURSO 20..../20......

La rapida evolucion tecnolégica, asi como la proliferacion de plataformas de difusion de
la actividad de los centros implica el tratamiento de datos de caracter personal de alumnos
con finalidades distintas a la estrictamente educativa, por lo que es necesario contar con
el consentimiento de padres y/o tutores de alumnos menores de 14 afnos o de los
propios alumnos, si estos tienen 14 o mas ainos, para el tratamiento de estos datos.

La finalidad de este documento es:

e Informar a los padres/tutores de los alumnos menores de 14 afios y a los alumnos
mayores de 14 del centro, del tratamiento que éste realizara de las imagenes/ voz
de los alumnos.

¢ Recabar el consentimiento de padres, tutores o alumnos como base juridica que
permitira al centro el tratamiento de las imagenes/voz de los alumnos.
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Con caracter previo a la firma del presente documento usted debera leer

la informacion relativa a la proteccién de datos de caracter personal

sobre el tratamiento de imagenes/voz de los alumnos en centros docentes de

Si el Alumno/a es menor de 14 anos:

D/ D@ con DNI , (padre / madre / tutor/a)

y D/ Da con DNI , (padre / madre / tutor/a)

del alumno / a o]

Si el Alumno/a es de 14 o mas anos:

El/la alumno/a con DNI en su propio nombre

CONSIENTE al Centro el tratamiento de la imagen / voz de su hijo / a, o de mi
imagen / voz (si el alumno tiene 14 afios 0 mas), especialmente mediante fotografias o
videos, con la finalidad de difundir las actividades del centro, en los siguientes medios:

(S6lo se entenderd que consiente la difusion de imagenes/voz por los medios
expresamente marcados a continuacion):

[ ] MS OneDrive de acceso limitado a las familias

y alumnos L]

[ ] Pagina Web del centro [ |

[] Aula Virtual Moodle [ ]

[] Intranet del centro [ ]

1 O

1 O

En , a de de 20 .

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

(Padre/madre/tutor-a del alumno/a (Padre/madre/tutor-a del alumno/a

(Alumno/a de 14 o mas afios

Nombre, apellidos y firma) Nombre, apellidos y firma) Nombre, apellidos y firma)

titularidad publica, que se detalla al dorso del presente documento.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS TRATAMIENTO DE IMAGENES / VOZ DE

ALUMNOS

EN CENTROS DE TITULADIDAD PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril

de 2016.

EPIGRAFE

INFORMACION
BASICA

INFORMACION ADICIONAL

Direccion General

Avda. Reyes Catodlicos 2, CP 47006, Valladolid

de Centros, | Teléfono: 983 41 48 77
Planificacion Yy Correo electrénico: protecciondatos.dgcpyoe.educacion@jcyl.es
Responsable ., .
Ordenacion Delegado de Proteccion de Datos:
del tratamiento ) )
Educativa Avda. Monasterio de Ntra. Sra. de Prado, s/n, CP
(Consejeria de| 47014, Valladolid
Educacion) Correo electronico: dpd.educacion@jcyl.es
Usamos los datos relativos a imagenes/ voz de los
alumnos, con la finalidad de difundir las actividades
o de los centros docentes de titularidad publica de la
Difusion de las _ _ , , .
Comunidad de Castilla y Leon a traves de los medios
actividades de los

Finalidad del

tratamiento

centros docentes de
titularidad publica de
Castilla y Ledn.

de difusion del centro que se detallan en el

documento que figura en el anverso de esta
informacién por el que se otorga o deniega el
consentimiento para este tratamiento.

Las imagenes / voz seran conservadas durante el

curso académico en el que sean tomadas.

Legitimacién

del tratamiento

Consentimiento

Articulo 6.1 a) del RGPD Consentimiento de
los padres o tutores para aquellos alumnos menores
de 14 afos, o de los propios alumnos, cuando tengan
14 o mas anos.

El consentimiento se solicitara y debera en su caso

otorgarse para cada uno de los medios de difusidon
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citados, siendo posible que se autorice el tratamiento
de las imagenes/voz en unos medios de difusion y en

otros no.

Destinatarios
de cesiones o
transferencias

internacionales

No se cederan
datos a terceros.

No estan previstas
transferencias
Internacionales de

datos.

La difusion de datos de imagen/voz en redes
sociales o a través de cualquier otro medio de
difusiéon universal e indiscriminada supondra una
comunicacién de datos a terceros, que habra de
considerarse por las familias a la hora de prestar o
no el consentimiento para el tratamiento de datos

personales.

Derecho a

acceder, rectificar, y

Derechos de|suprimir los datos, Tiene derecho de acceso, rectificacidon, supresion,
las personas | asi como otros|limitacion del tratamiento, portabilidad, en los
interesadas derechos recogidos|términos de los articulos 15 a 23 del RGPD.

en la informacién
adicional.
v
v
v
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ANEXO 1V
MEDICACION EN EL CENTRO

AUTORIZACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

(4

DATOS DEL ALUMNO
APELLIDOS, NOMBRE
ETAPA CURSO LOCALIDAD

DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL

APELLIDOS, NOMBRE
DNI TELEFONO
DIRECCION

INFORME MEDICO
PATOLOGIA (Adjuntar fotocopia del informe médico)

NOMBRE DEL MEDICAMENTO

RUTA DE ADMINISTRACION (oral, inyectable...)

PERIODO DE ADMINISTRACION

REQUISITOS DE CONSERVACION DEL MEDICAMENTO

D./Da como

padre / madre / tutor legal del alumno mencionado arriba AUTORIZO a que

se proceda a la administracion de la medicacion descrita anteriormente por

parte del personal del centro.
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Por medio de la presente me hago totalmente responsable de esta decision,

&

y eximo al personal que le ha administrado la mediacién correspondiente y al

centro de cualquier responsabilidad y cualquiera contraindicacién que pueda

aparecer como resultado del suministro del medicamento a mi hijo/a
(Solamente se administraran medicamentos en el centro que no requieran

de especiales conocimientos de medicina o enfermeria para ello)

En, a de de 202___

Firma padre / madre / tutor legal

Fdo:
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ANEXO V
PLAN DE EVACUACION

1. SIMULACRO
Los tiempos maximos para la evacuacion de un centro escolar deberan ser
los siguientes:

o 10 minutos para la evacuacion total del edificio.
o 3 minutos para la evacuacion de cada una de las plantas
Debera preverse la eventualidad de que una de las salidas exteriores en la

planta baja se encuentre bloqueada, debiendo utilizarse otras alternativas.

El simulacro debera realizarse en situacion de maxima ocupacién del
edificio.

La hora y el dia seran determinados exclusivamente por el Director/a.

El Director/a debera informar a la Direccién Provincial de los resultados,
sefalando las incidencias, los tiempos reales y las causas que hayan podido

obstaculizar la evacuacion.

2. INSTRUCCIONES PARA EL PROFESORADO

v Se designara un coordinador General y un coordinador suplente.

v Se designara por cada planta y por cada localidad, un coordinador
gque se encargara, entre otras cosas, de controlar el tiempo de
evacuaciéon de la misma y el nimero de alumnos/as evacuados.

v' Todos los/as profesores se reuniran, con anterioridad al simulacro,
con el coordinador general y coordinadores de plantas para elaborar
el plan de evacuacién a seguir.

v' El coordinador general, con la ayuda de los distintos coordinadores,
controlara el tiempo total de evacuacion.

v Cada profesor podra designar un alumno para que le ayude a realizar
distintas funciones como cerrar ventanas, controlar que no se pierda
tiempo en llevar objetos personales (mochilas, abrigos, etc.),
organizar y controlar que se salga en fila y ordenadamente, contar

a los/as alumnos/as, etc.
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CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

Cuando hayan salido todos los/as alumnos/as, cada Coordinador
comprobara que las aulas y recintos se queden vacios, dejando las
puertas y ventanas cerradas y comprobando que ningin alumno
quede en los servicios.

Cada coordinador de planta cortara, si es posible, el suministro de
electricidad, gasodleo o agua.

Se designara una persona encargada de las personas minusvalidas
o con dificultades motdricas (si las hubiera)

La direccion del centro informara a los padres acerca del ejercicio
que se pretende realizar.

A los/as alumnos/as también se les informara del simulacro, de los
pormenores, objetivos e instrucciones que deben seguir.

Al comienzo del ejercicio se emitird una senal de alarma.

Para la evacuacion se seguira el siguiente orden:

v

118

19, Desalojaran el edificio en primer lugar los ocupantes de la planta
baja.

20.Los de las plantas superiores se iran hacia las escaleras sin
descender hasta que los de las plantas inferiores hayan
desalojado sus respectivas plantas.

39.El desalojo de cada planta se realizara por grupos, saliendo en
primer lugar las aulas mas proximas a las escaleras sin
mezclarse en grupos.

El personal del centro no debera incurrir en comportamientos que

denoten precipitacién o nerviosismo, para evitar que esta se
trasmita a los/as alumnos/as.

Una vez desalojado el edificio, los/as alumnos/as se concentraran
en diferentes lugares exteriores, designados como puntos de
encuentro, bajo el control del profesor responsable que comprobara
gue estan todos los/as alumnos/as.

Finalizado el simulacro, el equipo de coordinacion inspeccionara todo
el centro, con objeto de detectar posibles anomalias o desperfectos

que hayan podido ocasionarse.
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v' Se recomienda celebrar una reunién de todos los/as profesores para

comentar y evaluar el ejercicio.

3. INSTRUCCIONES PARA LOS ALUMNOS

v Cada grupo de alumnos deberd actuar de acuerdo con las
indicaciones de su profesor.

v Los/as alumnos/as a los que se les haya encomendado tareas
concretas se responsabilizaran de cumplirlas y colaboraran con el
profesor para mantener el orden.

v' Los/as alumnos/as no recogeran objetos personales para evitar
demoras y obstaculos.

v' Los/as alumnos/as que al sonar la alarma se encuentren en los
servicios u otros lugares (desdobles, otras aulas, gimnasio, etc)
deberan incorporarse a su grupo inmediatamente o al grupo mas
proximo que se encuentre en movimiento de salida.

v' Todos los movimientos deberan hacerse deprisa, pero sin correr, ni
atropellar, ni empujar a los demas. La salida de las aulas hacia el
exterior del colegio debe hacerse en fila y ordenadamente.

v" Ningun alumno/a deberd detenerse junto a las puertas de salida.

v Los/as alumnos/as deberan realizar este ejercicio en silencio.

v En ningun caso el alumno/a debera volver atras.

PLAN DE EMERGENCIA

Plan de emergencia a seguir en el centro en caso de producirse un incendio
o cualquier otro accidente. estara formado por:
SAN JUAN DE LA NAVA
v' Coordinador General, serd el Director/a del centro Raquel Canales
Garcia
v' Coordinador suplente, sera: Dna. Vanessa Hernandez Herrdez o

cualquier especialista que se encuentre en el centro.
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NAVALMORAL
v' Coordinador, sera el tutor interino con mas puntuacién que se
encuentre en dicho centro. Durante el curso 2022-23 sera: Verdnica
Redondo Mufoz
v' Coordinador suplente, serd, Raquel Blanco Palenzuela o cualquier
especialista que se encuentre en el centro.
NAVARREDONDILLA
v' Coordinador, sera Elisabet Garcia San Pedro
v' Coordinador suplente, sera Laura Gutiérrez Diaz o cualquier

especialista que se encuentre en el centro
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ANEXO VI

DOCUMENTO DE COMPROMISO CON LAS FAMILIAS.

CEIP: CRA NAVAS DEL ALBERCHE

El articulo 50 de la ORDEN/EDU/ 519/2014 de 17 de junio por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de
la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, determina la
necesidad de establecer un documento de compromisos en el que la familia
y el centro hacen expreso su acuerdo de mutua colaboracién en un entorno
de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades

educativas.
Asi pues, nuestro centro se compromete a:

1. Facilitar una formacién que contribuya al desarrollo integral de la
personalidad del alumno/a.

2. Velar por hacer efectivos los derechos del alumno/a en el ambito escolar,
recogidos en el RRI.

3. Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de la familia
y del alumno/a siempre que no afecten a la convivencia escolar y no
alteren el normal desarrollo del proyecto Educativo del centro.

4. Informar a la familia del Proyecto educativo y de las normas de
organizacion y funcionamiento del centro en la primera reunién general
y a través de su publicacion en la web del centro.

5. Promover el interés por los aprendizajes para favorecer el crecimiento
del alumno/a en un entorno cultural.

6. Evaluar a los alumnos globalmente, entendiendo la evaluacién como un
proceso continuo de aprendizaje.

7. Favorecer un clima de respeto a los miembros de la comunidad escolar
para ayudar a crecer en armonia y convivencia.

8. Dar respuestas individualizadas a las necesidades educativas especificas
de cada alumno/a, optimizando los recursos disponibles y manteniendo
informada a la familia.

9. Mantener comunicacion regular con la familia para informarles de la
evolucion académica y personal del alumno/a: con las reuniones de
padres/ madres trimestrales, una entrevista como minimo a lo largo del
curso, y siempre que se crea conveniente, previo acuerdo, entre la
familia y la tutora.
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Fomentar la participacion de las familias en la escuela y fuera de ella,
como agentes activos del proceso educativo de sus hijos e hijas.
Comunicar a la familia cualquier circunstancia que sea relevante para el
desarrollo personal y académico de sus hijos, tales como faltas de
asistencia, retrasos, etc.

Atender las peticiones de entrevista o de comunicacidon que formule la
familia.

Compromisos de las familias:

Padres y/o tutores del alumno/a ... e .

Del curso................ Grupo.....ccccceeeveens .

Me comprometo/ nos comprometemos a:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dar valor al trabajo que se hace en la escuela y confiar en la buena
practica del equipo de maestros del centro.

Compartir con el centro la educacién de nuestro hijo o hija y desarrollar
y favorecer las complicidades necesarias para desarrollar el proyecto
Educativo del centro.

Mostrar interés hacia los canales de participacion que ofrece el colegio
(Consejo Escolar, AMPA) y hacia las informaciones, actos o eventos que
organice el centro, y a participar, en la medida que me sea posible, de
los mismos.

Leer con atencién e interés las notas informativas que se dan
peridodicamente desde el colegio. Concienciar a nuestros hijos de la
importancia de hacer llegar esas notas informativas a casa y a la inversa.
Respetar e instar a mi hijo o hija a respetar las normas de
funcionamiento del centro, especialmente las que afectan a Ia
convivencia escolar y al desarrollo normal de las clases. También a hacer
un buen uso de los materiales y de las instalaciones del centro.

Ayudar a resolver los conflictos de una manera pacifica.
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25.

26.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

Consejeria de Educacion

Velar por que nuestros hijos cumplan con su deber basico de estudio y
garantizar la asistencia regular al colegio, los habitos de higiene, de
orden y de puntualidad.

Transmitirles los valores del esfuerzo y de la responsabilidad como
medios para la adquisicion del conocimiento y del desarrollo personal.
Ayudar a nuestro hijo o hija a organizar el tiempo de estudio en casa,
proporcionar las mejores condiciones posibles para hacer las tareas
encomendadas por el profesorado y supervisar la preparacion del
material para la actividad escolar, asi como propiciar también los ratos
de descanso y ocio.

Valorar los trabajos que nuestro hijo /a ha elaborado en el colegio.

Si es necesario, pedir cita al tutor o tutora, especialistas o Direccion del
centro para hablar de temas diversos y resolver los conflictos que
puedan surgir.

Dar al centro la informacidon necesaria que permita que el equipo de
maestros conozca mejor al nifo/a, especialmente en temas relacionados
con alteraciones de la salud, alergias o situaciones especiales,
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la buena imagen.
Asistir a las reuniones trimestrales que desde la escuela se nos
convoque, asi como a las entrevistas individuales que establezca el
tutor/a, maestro especialista o la Direccién del centro.

Poner los medios para que nuestros hijos/as tengan el material y libros
de texto necesarios y para que puedan asistir a las salidas que organice
el colegio.

Y para que asi conste, firmamos esta carta de compromiso educativo en

En

, a de de 202

Fdo: Padre, madre o tutor

12
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DOCUMENTO RESUMEN DEL RRI

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

CONDUCTAS MATIZACIONES SANCIONES REITERACION
Las manifestaciones Amonestacién
expresas contrarias a los| No sean escrita.

valores y derechos| premeditadas
democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones del No sean Amonestacion Suspension del
desconsideracién, premeditadas escrita. derecho a participar
imposicion de criterio, en las actividades
amenaza, insulto y falta Realizacién deextraescolares del
de respeto, en general, a tareas de apoyo alcentro por un periodo
los miembros de |Ia otros alumnos  ymaximo de 15 dias.
comunidad educativa, profesores por un
siempre que no sean maximo de 15 dias
calificadas como faltas. lectivos.

La falta de puntualidad] Prolongad o Cumplimentar el 10% del
o de asistencia a clase,reincidente impreso de retraso |periodo lectivo
cuando no esté derivacién a la PTSC
debidamente justificada.

La incorreccion en la| No sean Amonestacion A las 3 faltas
presencia, motivada por lapremeditadas escrita. derivacion a la PTSC

falta de aseo personal o en

la indumentaria, que

pudiera provocar una
alteracion en la actividad
del

consideracion,

tomando en
todo

centro,

en
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CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

caso, factores culturales o

familiares.

El incumplimiento del
deber de estudio durante
el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion
del profesorado y del resto

de alumnos.

Amonestacion

escrita.

Modificacién
temporal del horario
lectivo, tanto en lo
referente a la entrada
y salida del centro
como al periodo de
permanencia en él,
por un plazo maximo

de 15 dias lectivos.

El deterioro leve de las
dependencias del centro,
de su material o de
pertenencias de otros
alumnos, realizado de
forma negligente o)

intencionada.

Amonestacion

escrita.
Realizacion de
tareas que

contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades del
centro o, si procede,
dirigidas a reparar el
dafio causado a las
instalaciones o al
material del centro o
a las

pertenencia de
otros

miembros de la
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comunidad

educativa, reposicidon
del material dafado,
por un maximo de 5

dias lectivos.

La utilizacion

inadecuada de aparatos

electronicos.

Amonestacion escrita.

Retirada del

aparato electronico.

Suspension del
derecho del derecho
de utilizar ese
aparato durante un
maximo de tres

meses.

Cualquier

otra

incorreccion que altere el

normal desarrollo de la

actividad escolar

constituya falta.

y no

Amonestacion

escrita.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que

seran calificadas como faltas graves o muy graves.

MATIZACIONE .
FALTAS SANCIONES REITERACION
La falta de respeto, Realizacion de
indisciplina, acoso, tareas que

amenaza y agresion verbal
o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad
educativa y, en general, a
todas aquellas personas que

desarrollan su prestacién de

servicios en el centro
educativo.
Las vejaciones o)

humillaciones a

cualquier miembro de la
comunidad educativa,
particularmente aquellas
gue tengan una implicacion
de género, sexual, racial o
realicen

xenofoba, o se

contra el alumnado mas

vulnerable por sus

caracteristicas personales,

sociales o educativas.

contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades
del centro o, si
procede, dirigidas a
reparar el dafio
causado a las
instalaciones o al
material del centro o
a las pertenencias de
otros miembros de la

comunidad
educativa. La
duracion sera entre
6 y 15 dias.
Suspension del

derecho a participar
en las actividades
extraescolares del
centro por un
periodo superior a
15 dias lectivos e
inferior a 30.

Cambio de grupo del
alumno durante un

Suspension
derecho a

participar
actividades

extraescolares

centro por un periodo

superior a

lectivos

e inferior a 30 dias

lectivos.

en

15

del

las

del

dias|

127

Plaza chica, s/n — 05112 Navalmoral de la Sierra. Telf. 920 280 347 -

http://centros.educa.jcyl.es/cranavasdelalberche



(L

% Junta de REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
oL

L) Castillay Leon
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

Consejeria de Educacion

La suplantacién de
personalidad en

actos de la vida docente y
la falsificacion o sustraccion
de documentos y material

académico.

El deterioro grave,
causado

intencionadamente, de
las dependencias del centro,
de su material o de los
objetos y las pertenencias
de los demas miembros de

la comunidad educativa.

Las actuaciones vy las
incitaciones a actuaciones
perjudiciales para la salud v,
la integridad personal de los
miembros de la comunidad

educativa del centro.

La reiteracion en la
comision de  conductas
contrarias a las normas de

convivencia en el centro.

periodo
comprendido entre
16 dias lectivos y la
finalizacién del curso
escolar.

Suspension del
derecho de
asistencia a

determinadas clases
0 a todas ellas, por
un periodo superior
a 5 dias lectivos e
inferior a 30, sin que
esto comporte la
pérdida del derecho
a la evaluacién
continua Yy
entregando al
alumno un programa
de trabajo para
dicho periodo, con
los procedimientos
de seguimiento |
control  oportunos,
con el fin de
garantizar dicho
derecho.

Cambio de centro.
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DOCUMENTO COMUNICACION DE MEDIDAS DE CORRECCION

El alumno/a de de

Educacién Primaria, ha mostrado conductas contrarias a las Normas de

Convivencia del Centro, recogidas en el Reglamento de Régimen Interior,

concretamente:

Para reparar el dafo causado o la conducta inadecuada se llevara a cabo

la siguiente sanciodn:

En , a de de 202

Fdo.Tutor legal del alumno  Fdo. Tutor del alumno Fdo:Directora del centro
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MOdEIOS para la tramitacion del expediente

sancionador

Modelo 1. Iniciacién del expediente sancionador vy
comunicacion

Modelo 2. Nombramiento del Instructor y Secretario

Modelo 3. Comunicacién del nombramiento del Instructor y
Secretario

Modelo 4. Notificacion de iniciacion del procedimiento
sancionador

Modelo 5. Notificacion de iniciacion del procedimiento
sancionador al inspector de educacion del centro

Modelo 6. Actuaciones del Instructor para el esclarecimiento
de los hechos

Modelo 7. Actuaciones del Instructor para el esclarecimiento
de los hechos

Modelo 8. Adopcidon de medidas cautelares a propuesta del
instructor

Modelo 9. Adopcion de medidas cautelares por el Director

Modelo 10. Pliego de cargos

Modelo 11. Propuesta de resolucién y vista de audiencia

Modelo 12. Elevacién del expediente al Director del Centro

Modelo 13. Notificacion de resolucién del expediente
sancionador

Modelo 14. Comunicacién de resolucién del expediente

sancionador
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Modelo 15. Comunicacién de resolucién del expediente
sancionador
Modelo 16. Solicitud de revisién por el Consejo Escolar
Modelo 17. Acta de revision del Consejo Escolar de la sancion
aplicada
Modelo 18: Actuaciones inmediatas. Modelo para informar
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% Junta de

B p p REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
wiy Castillay Leon
Consejeria de Edicacitn CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)
MODELO 1
INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR Y COMUNICACION
(Art. 50.2)
Dy Director/a del Centro ............ {mombre del cenlro)........ una vez recogids la necesaria informacian,
ACUERDA incoar expediente sancionador al alumnala Do de cursode ... por la presunta
comisian de los hechos ocuridos el dia . fde ... /... queseconcretgen ... (descripeion detaliada de fos

hechos ocurridos: Fecha, conducts gravemente perjudicial para la convivencia comelida v disposiciones vulneradas)

cenmenssenssens @ 2000 de I dispuesto en el arficulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por
&l que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso

educativo, y se establecen |as normas de convivencia y discipling en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

(Se entregard copia al Instructora, a los padres o fufores wo &l alumno si es mayor de edad)
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ALY

Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

MODELO 2
NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO
(Art. 50.3.c)

D e, Director/a del centro ... {nombre del cenfro)......., una vez incoado
expediente sancionador al alumnola Do .. de ... curso de ... por la presunta
comision de los hechos ocumides el dia ... de ... | I , WOMBRA INSTRUCTOR a D.
.................................................... profesor de .......... (malena que imparfs) ..., y como Secretariola a D.
............................................... , profesorfa de.................... (maleria gue imparte) _.........  a tenor de lo dispuesto en el

articulo 50.3.c del Decreto 5172007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacin y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Ef e, A...... g8, 2.

EL DIRECTOR/a

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

{Se entregara copia al Instructor/a y &l Secretario/a)
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ALY

Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 3
NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO
(Art. 50.3.d)

D e 4 Directorla del centro.............. {nombre del cenira)........, una
vez incoado expediente sancionadar al alumnofa Do de ... curso de ... por la
presunta comision de los hechos ocumidos e dia ... de ... N ., NOMBRA  INSTRUCTOR a D.
............................................ profesor de ... (materda que imparle) ........, y como Secrefarina a D.
........................................... , profesorla de ............ (malera que impartg) ......... a tenor de lo dispuesto en el articulo

50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el gue se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion
y los compromiscs de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Asimismo, conforme & lo gue se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le comunico la posibilidad
de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el Capitulo IV (Mediacion y Procesos de Acuerdos
Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto, segin se recoge en el articuk 41.2.c, en las conductas gravements
perjudiciales para la comvivencia en las que concurran alguna de las causas agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en &l arficulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello 22 Io traslado & usted para su conocimiento y & los efectos del arficulo 24 de la Ley 4002015, de 1 de
octubre, de Regimen Juridico del Sector Plblico, usted puede RECUSAR por escrito, ante esta direccidn, en un plazo de dos
dias lectivos, sus nombramientos.

EL DIRECTOR/a

PO e .

{Se entregard copia al alumna/a, si es mayor de edad, wo a los padres o tulores)
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Junta de
%) castillay Leon

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 4

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR

(Art. 50.4)

Dy director/a del Cenfro .................... de la localidad de
....................................... de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 5172007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacian y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Cenfros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico
gue con fecha ... de de 2... se ha iniciado expediente sancionador al alumnofa D
........................................ de ....curso).... de ... [(nivel educaliva)..... por la presunta comision de los hechos ocurridos
eldia..fde......... I ..... que usted comunico a esta direccion.

En o - R « - SO 2.
EL DIRECTOR/a

{Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)
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L% Junta de
1) Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)
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w Juntade REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
%) castillay Leon
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

Consejeria de Educacion

MODELO 5

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
AL INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO

(Art. 50.4)

Dty directarfa del Centra ...........cooeiiecnn. de |a localidad de
................................... de conformidad con bo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el

que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico

usted, como Inspector de Educacion del Centro, que con fecha ... de de 2.... se ha iniciado expediente
sancionador al alumnofa D ... de ._..fcwwso).. de ... (nivel educaliva)...., por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia ... de ... de 2 ... que Se cOnCrEtd BN .oooeeee. |descrpcicn

defallada de los hechos ocurmidos: conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Conforme se vaya desarmollando el procedimiento se le ira infarmado del proceso de tramitacion y de su

resolucion.

En oo T - S 2.
EL DIRECTOR/a

Sr. Inspector de Educacion de Educaciéndel Centro ...,
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE .........cooovvvierieecece
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ALY

1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

MODELO 6

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrewvista &l alumnoda al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o fulores si es menar, y previa

convocalaria)
Comparece ante mi, previamente citado, el alumna D . &n la presencia de
SUS ... (padres o futores) ..., DVDAE.....co. e , &l efecto de esclarecer loz hechos de expediente sancionadar

abierto, quién, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere v fuese preguntado en
relacion con este expedients sancionadar:

PREGUMNTADD ...
RESPONDE ...
{Se harén cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la ditima),
PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE .........occoociiiiiciiiicece,

Leida la presente declaracion por el declarants, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la presente se les cita
para las ... horas del dia ... del mes ... .de 2 ... para notficarles el PLIEGO DE CARGOS conforme a

EL INSTRUCTOR/a EL DECLARANTE
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A

K Juntade REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Castillay Leon
Corseferia i Edibcadiii CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)
MODELO 7

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos fuesen menores de edad
se realizara en presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatonia)

Comparece ante mi, previamente citado, D ..............ccooooiiiiiiicny, enlapresenciade .............. (sus
padres y/o tufores) ................ al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto al alumno de este Centro
D SR EENERS el cual, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto

supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente sancionador

PREGUNTADO .............
RESPONDE .............
(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la Gltima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ............

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por todo ko cual fima la
presente declaracionen ..........., A [« RN de? ...

EL INSTRUCTOR/a EL DECLARANTE

Fdon e . Fdao:
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
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% Junta de

g;av p p REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Castillay Leon
C i i CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)
onsejeria de Educacion
MODELO 8

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA DEL INSTRUCTOR
(Art.51.1)

Este Instructorfa estima procedente PROPOMER |a adopcidon de lals Medidals Cautelar/es, que se refiere el Ar. 51
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacian y los

compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Ledn, consisterte en ... {cambio temparal del grupo, o en la suspension lemporal de iz

asistencia & deferminadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro)

= [ a... BB i 2.

EL INSTRUCTOR/a

SR. DIRECTORJA DEL CENTRO ...t et
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A% Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 9

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES POR EL DIRECTOR/A

(Art. 51.1 y 51.3).

A la vista de los hechos imputados al alumno D, oo de ...... cursode ...,
acaecidos el dia  ..de ... de 2... , como presunto responsable de los mismos y considerando que dichos hechaos
pueden ser encuadrados dentro de alguna conductas previstas en el articulo 48 del Decreto 5172007, de de 17 de mayo, porel
que s& regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y discipling en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y dada la
repercusion que los mismos estan teniendo en el Centro, se estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiers
el art. 51.1 del citado decreto consistente en la ........... (cambio temporal del grupo, o en la suspension femporal de [
asistencia a deferminadas clases, actividades complementarias o extraescolares o & propio cenfra) ............

En Ao.de de 2
EL DIRECTOR/a
BO0% sz
Do (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de edad)............
Notas:
1.- Esta medida cautelar sdlo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y por un periodo méaximo de 5 dias
lectivos (art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primania o ESO, se debera tener en cuenta que no pueden ser privados de su
derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.
3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

Consejeria de Educacion

MODELO 1 0
PLIEGO DE CARGOS

(Art. 52.1 y 52.2)

PLIEGO DE CARGOS que formula D. .oy Instructor del expediente
sancionador incoado al alumno D, e , en virtud de designacion efectuada por el
Director’a del Centro con fecha ... I A 2_... para el establecimiento de los hechos que s& imputan:

CARGO PRIMERQ, ..... (o en su defecto CARGO UNICO)

CARGO SEGUNDO......

{Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D
podria haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro”,
segln el apartado ... {lefra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
los deberes de los alumnos y la parficipacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a la que comesponderia alguna de las

sanciones que para este tipo de conductas previene del citado Decreto en el apartadals ... (letra) ... de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esdarecimiento de los hechos del presente expediente sancionador

y la propuesta sancionadora gue se realiza en  esie pliegp de cargos para el aumno D
revieeieeny I informo que puede ser contestado por usted dentro del plazo de dos

dias lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcion, con las alegaciones gue considere convenientes a su defensa y

con la aportacion de cuantos documentos considere de su interés, asi como proponer la practica de las pruebas que a la

defensa de sus derechos e intereses convenga.

Do [padie, o tutor del alumng o éste s§es mayor de eEm). .
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ALY

Junta de
1) Castilla y Leén

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Consejeria de Edicacitn CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 1 1

PROPUESTA DE RESOLUCION y VISTA DE AUDIENCIA
(Art. 52.4)

En ....(localidad) ......., siendo las _..(horas)...... deldia ... delmes ... de 2 ..., comparece ante mi,
Instructor del expediente sancionador abierio al alumno de este Centro D, ... nombre del alumnola ..........,
y en presencia de sufutorfa D, ooy ylo de sus representantes legales D._........., como ..... (padre, madre,
tutor/a), para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el tramite de vista y audiencia del citado expedients
sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el gue se regulan los derechos y
los deberes de los alumnos y la parficipacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en ks Centros Educativos de Castilla y Ledn, a cuyo fin se les muestra el citado expediente
sanconador donde constan fodas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (E! Instructor redaciard la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias lectivos, bien
proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando su existencia,
en cuya caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

|.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precisian los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
I|.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO( Art. 48).

ll.- ALUMMO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

V.- Segin se establece en el articulo 524 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo de dos dias lectivos

para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumnofa, por el tutor/a yio por los representantes legales con indicacion de
su nombre y apellidos y la correspondiente nibrica).
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Junta de
%) castillay Leon

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 1 2
ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DEL CENTRO

(Art. 52.5)

Tramitado &l exp-edieme sancionador instruido por &l Ceniro con motivo de los hechos acaecidos el dia ... del mes
.............. de 2 ..., en ... en el gue aparece como imphc:al:lcl en la comision de los hechos el alumno D
, &l instructor del expediente D.... , formula la siguiente

propuala de I'eSﬂh.l]Dﬂ [FJ |rt5fucbur redactard la propuesta de r&iduuén en el plazu I:|E dl:ks dlas lectwus bien proponiendo
la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta ha de contener ks apartados siguientes).

l.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditada).

lI.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO | Art. 48).

ll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE (Art 49).

Vl.- Segiin se establece en el articulo 53.1, del Decreto 5172007, de 17 de mayo. corresponde al director del centro la resolucion
del presente expediente sancionador. en un plazo maximo de dos dias lectivos.

VIL- Segin s& establece en el Articula 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno o & sus padres yio
tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacion en los

términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 392015, y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo
establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIIl.- Segin se establece en el articulo 53.4, la resolucion del expediente sancionador sera comunicada al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se establece en el articulo 127 f) de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, quien, a instancia de los padres ylo tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas, en un plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucion, a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

IX.- Igualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente y al Inspector de
Educacion del centro.

SR. DIRECTOR y Presidente del Consejo Escolar del centro
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' Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

e
N4

MODELO 1 3

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1 y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por &l Cenfro con motiva de los hechos acaecidos el dia ... del mes
.............. de 2 ... en ........ en el que aparece como implicado en la comision de los hechos el alumno
D ey el Director del centro Do, T8Iz |8 siguiente

resolucian:

l.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).

Il- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lil.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 40).

VI.- RECURSO. Segin se establece en el Articula 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno y, &n su
€aso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion, ante la Direccién Provincial de Educacion en los términos previstos en los

articulos 121 y 112 de la Ley 392015 y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4

del presente Decreto 51/2007.
=5 T 8 ...de de 2
EL DIRECTOR/a
PO
D i {Se comunicara al alumno si es mayor de edad o a los

padres wio fulores en caso de menares de edad).
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K Juntade REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Castillay Leon
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

Consejeria de Educacion

MODELO 1 4
RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
(Art.53.1)
Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ... del mes
.............. de 2 .., en ... en el gque aparece como implicado en la comision de los hechos el alumno
Dy el Director del centro Do, Tedliza @ Siguiente

resolucidn:

l.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que fo han acredifado).
Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE  [Art 49).

D et e e e n {Persona que propuso incoar & expediente).
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AEy

Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 1 5

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ... del mes
.............. de 2 .., en ... en el que aparece como implicado en la comision de los hechos el alumno
D el Director del centro Do, Te8lIZA |3 siguiente

resolucion:

l.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los Rechos que Se consideren probados y fas pruebas que fo han acreditado).
Il- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lIl.- ALUMMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (A, 49).

V1- RECURSO. Segin se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno y, en su
£aso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion, ante la Direccidn Provincial de Educacion en los términos previstos en los
arficulos 121 y 112 de la Ley 39/2015 y salicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4
del presente Decreta 51/2007.

EL DIRECTOR/a

SR. INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO ..ooocovmmmereereesssmmmsremssssesssssssssssssnsne.
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ALY

Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 1 6

ACOGIMIENTO A SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR
(Art. 16-b)

D ] COMIO {padre, madre, fwlor)........., del

........................................................................... curso de ... &l que s& le ha incoado un
expediente sandonador, SOLICITA ante el Consejo Escolar del Centro la revision de la resolucién sancionadora
adoptada por el directorfa de fecha .............. , conforme & lo establecido en el aticulo 16.b del Decreto 5172007, de 17 de
mayo, por &l que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en

&l proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Cenfros Educativos de Castilla y Ledn, en
base a los siguientes motivos:

B0 e

Sr. Presidente del Consejo Escolardel Centro ...
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ALY

Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 1 7

ACTA DE REVISION DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA SANCION APLICADA

(Art. 16-b)

Ante la solicitud de revisian a este Consejo Escolar presentada por D. .o senssseemsssnnseenad]
COMO ......... (padre, madre, fwhor) ..., del alumno Dl e de . curso de
............... al que se le ha incoado un expediente sancionador,, conforme & lo establecido en el articulo 19.d del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechas y los deberes de los alumnos v la parficipacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativa, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn, s& hacen las siguientes consideraciones:

V*B* El PRESIDENTE DEL COMSEJO ESCOLAR.

Sr. Directorfa del centro ....occccceciiiiiiiiiiciniciieeeieeeans de .
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ALY

K Juntade REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Castillay Leon

Consejeria de Edicacitn CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 1 8

ACTUACIONES INMEDIATAS - MODELO PARA INFORMAR
(Art. 36-2)

D e eesaeneseneneeneeed PIOfESOME de la asignatura de .........., del alumno D.

comunica a D. ...,

..................... conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacian y ks compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

ER ey - I L+ [T de ...
EL PROFESOR/A.
PO e
Tutorfadel alumnola D. ... del Centro o
(Jefeda de Estudios —en SU caso-) DL e 08 CBABD e
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vs Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

M Od e I OS para llevar a cabo las actuaciones de

mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

Modelo 1. Solicitud de mediacion

Modelo 2. Acogimiento a medidas de mediacion

Modelo 3. Informe sobre el conflicto

Modelo 4. Plantilla para el analisis de conflictos

Modelo 5. Acuerdo de confidencialidad

Modelo 6. Acuerdo de mediacién

Modelo 7. Informe de premediacién

Modelo 8. Sesion de mediacion escolar

Modelo 9. Propuesta de acuerdo reeducativo

Modelo 10. Acogimiento a medidas de acuerdos
reeducativos

Modelo 11. Nombramiento del Coordinador del acuerdo
reeducativo

Modelo 12. Presentacion del acuerdo

Modelo 13. Rechazo del acuerdo reeducativo

Modelo 14. Comunicacion al Director del inicio del acuerdo
reeducativo

Modelo 15. Comunicacion al Instructor del expediente del
inicio de acuerdo reeducativo

Modelo 16. Seguimiento del acuerdo

Modelo 17. Conclusiones (comisién de observancia)

153
Plaza chica, s/n — 05112 Navalmoral de la Sierra. Telf. 920 280 347 -

http://centros.educa.jcyl.es/cranavasdelalberche



% ,
Junta de REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

') Castillay Leén
Corseferia i Edibcadiii CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 1

| MEDIACION SOLICITUD DE MEDIACION

Esta solicitud es confidencial.

Personalas que solicita la mediacion.
Anola el nombre y la forma de localizarte: grupo al que perteneces, un mowi, ...

Otras personas afectadas o implicadas.

Sucesos.
Relata lo sucedido, si falta espacio continua por delras.

Fecha de lo sucedido.

¢ Tienes inconveniente o deseas la intervencion de algin mediador en concreto? ; Quién?

Donde puedes entregar esta solicitud:
En el Buzén de Convivencia, o en un sobre cerrado a tu tutor/a o algin miembro del Equipo de Mediacidn del centro que conozcas.

- Sé que la mediacion es voluntaria.
- Sé que la mediacion es confidencial.

Fecha y firma
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% Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

A0
[N ¢

MODEL02

e MEDUCION ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE MEDIACION
D e | COMO ... (padre,  madre, tutorfa), del alumno
D e de ... Curso de ..., al que se le ha incoado un expediente sancionador,

MANIFIESTAN su disposicion a acogerse a las medidas de Mediacion establecidas en el CAPITULO IV, conforme a lo establecido
en el articulo 41.2.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnes y la

participacion y los compromisos de las familias en el proceso educative, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn.

En.coovvveeande 2o

Sr./Sra. Director’a del centro
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A

Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 3

| MEDIACION | INFORME SOBRE EL CONFLICTO ( plantilia 1)

Personas que han tenido el conflicto: ...

(indicar nombre y si son alumnos, profesores o padres) (los alumnos indicaran también el curso)

Persona que solicita la mediation: ...

(indicar también todos los datos)

Descripcion del Conflicto

EDONOE SUCBTIGT ...ttt ettt oo b e e e s et 2ot eeh e b e et eees et b e £hb b bbb s et e
5 Cuando sucedio: dian ¥ DOTAT ... . b b e b e i Sbe bbb
SC0mM0 SUCETID Bl COMMICIDT ..ottt et e bbb bbbt et

Mediador 0 Mediadora BIBGIAO ..ottt bbb o bbb et s

¢ Quién te ha informado del sistema de mediacion escolar para resolver los conflictos?

{Marca todos los que corresponda, pueden ser uno o varios)

El Tutor o la Tutora o Jefatura de Estudios o Un profesor-a o

El Departamento de Orientacion o Un compafierc-a o

Un padre o una madre o

Alguien que participd en el conflicto o Alguien que vio el conflicto o

Alguien del Equipo de Mediacion o

ORTOS [BEDBCIICAI): ... ettt ettt etttk ettt et b oot feae ekt e s e ek eee et et b st e e A48 a1 £ e £t

Otros comentarios o datos de interés que quieras hacer llegar al equipo de mediacion:

Fecha y firma

Mombre yapellidos. ..o
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A Junta de

Castillay Leon

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

EEETETHE PLANTILLA PARA EL ANALISIS DE CONFLICTOS | plantitia 2)

Resuma el conflicto en pocas palabras, como si fuera un titular de prensa:

Rellena las siguientes casillas

Elementos

Parte "A"

Parte “B"

Protagonistas
£ Quiénes son los protagonistas?
2 Qué influencia eparoen tarceros?

Relacién:

J0ué relacidn tiens A con B y
vicevarsa?

(Poca ralacidn’ Mucha relacidn,
Confianzal Desconfianza,

Amiztad’ Hestlidad,

Huidal Enfrentamianto,

Calrma' Emocionalidad )

Sentimientos:
2 Camo s& siantan?

Proceso y momento del

conflicto:

& Cusdnto tarmpo Beva al conflicte?
Bl confbcto  estd:  polarizado,
enguestado, relajado, latene?

2 Otres?

Valores:
¢ Cudibes: son sus valores?

Intereses. Necesidades

£ 0ud les interesa reschver
fundamentalmente?

¢+ Por qué o para qué lo piden?

Posiciones
J0ué  posicdn  bBenan,  qué
demandan?

Soluciones
2 0ué proponen para resolverks?

Informe rEalZado POr ... ..o e e e nen Focha oo
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w Juntade REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
%) castillay Leon
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

Consejeria de Educacion

MODELO 5

| MEDUACION | ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

MNosotros:

Mombre v apallides del alumna/a:

NOS COMPROMETEMOS

1. A guardar secreto sobre |o dialogado duranie el proceso de mediacion y a no comentar nada de s conversaciones
matardas con les mediadones o la olra parte dal corfliclo, con olfas parsonas.

2. Aszerlomés sinceros posblas para gue la mediacin sea efectiva v se pusda solucionar al problema.
3. Arespatar al tuma da patabra fanto en las reumones que 6 realicen por saparade como an |as muniones conjuntas.

4. A no ulilizar un lenguaje olensivo ni descalificar @ ingullar a olros.
¥ PARA QUE ASI CONSTE FIRMAMOS EL PRESENTE DOCUMENTO

oA de . de200...

Firnas de los implicados en ef conficts. Fimas de los mediadores
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Junta de REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Castillay Leon
Consejera de Educacion CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 6

[ WEDAGION ] ACUERDO DE MEDIACION

coma  partes  implicadas
. como mediadores del (nombre del

AMBOS MO COMPIOMBIBINIOE Bl ettt e et e o sem ot oeb s e e eo e 1ot oe8 £8r et £ecme 1o st oes et ermm seteee

Los mediadores del (nombre del Centro) nos compromalamos a:
1. Manener la confidancalidad sobra esta mediacsin
2. Supervisar &l cumgliméento de este acuardo.

En caso de incumplmienio por alguna de las partes de los acuerdos establecidos, nos compromedemas a reunimos en &l momento en
que aste hacho se produrca y restablacer las condiciones necasarias para resolver al conflicto definitivaments.
Y, &n prueba de conformidad lo firmamos:

= T - IO [ da 200
Firrnas de los implicados en & conficla:
Firma: oo FImMal .o e
Firmas de los madiadores:
Firma: . Fioma:

[Opcional: Fima del Coordinador de Convivencia del Centro)
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w Juntade REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
%) castillay Leon
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

Consejeria de Educacion

MODELO [

" WEDUCON | INFORME DE PREMEDIACION

MOMBRE ............c.oooeeeiriannersinnnne.n [ 5i0 apellidos)
ALUMNO gl o g o

PROFESOR 8 o no o
PADRE- MADRE sio o o

¢ DONDE, COMO ¥ CUANDO SUCEDIO EL CONFLICTO?

{resumen y descripcin dal asunio)
ZOUE RELACION TIENEN LAS PARTES EN CONFLICTO?

4 QUE SENTIMIENTOS LE PRODUCE EL CONFLICTO?
¢ 5E APRECIA LA INTENCIOM DE RESOLVER EL CONFLICTO?

¢ QUE DEMANDA, QUE PIDE, CON QUE SE DARIA POR SATISFECHO/A?

ATIENE ALGUNA IDEA O PROPUESTA PARA SOLUCIONAR EL CONFLICTO?

EL MEDIADORIA EL MEDIADOR/A
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ALY

Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 8

e SESION DE MEDIACION ESCOLAR

1. Presentacién y explicacién del proceso (crear clima)

Inicio de la sesion de madacdn, oz medisdons comentaran aljunos aspectos del desarmollo; establecimiants de una sare de
normas que sa deban cumplr durante el procaso.

Mirande a cada una de a5 personas
= |[Buenos dizs! Mos lamamos ...y ... 80M0s los mediadores! as
= Habdis decidido voluntariamente vanir a mediacién para solucionar el problema que tuvisheds.
= Vussires nombras son ...

= Para poder ayudaros mejor, tenemeas que astablecer una sede de normas para esta sesiGn, que fodos debemos respetar. Las

normas son las siguientes:

- Seestablecarin lumos de palabra para contar al problema que habéis lenido.

- Mientras que uno habla el olro permanecera en sdence escuchdndole. No se pusds imemempir o discurso de la ofra persona.
Wais a benar el mismo Bemps para nlervanin,

- No estd permitido: dar voces, insultarsa. menospreciarse, utilizar motas, etc.

- No se consanticd ningdn po de agresidn.

- Logua hablamos es totalmente confidencial v no deberd salir de este espacio.

Mirando a cada una da [as parsonas

= jHabéss entendido |as nonmas?

= 3i eslas nonmas no sa cumplen an algin momanto, podremos dar por finalizado al procaso.

Log/as mediadores/as comenfaran algunacs de los aspecios de su papel en el procaso de fa mediaciin
= Nosolros no somos juecas, somos medadores-as.

= No hanemos puicios da valor ni de |ag parsonas ni de s opiniones.

= Mo 08 vamos a decir bo que tandis gue haces.

= Muestras inlervenciones serviran para clasiicar el problema.

= Trataremos de que beguéis a un acuerdo.

= Nosotrosfas no vamos a definir i verdad, no vamos a valorar [o sucedido, no vamos a acongsajaros sobre 1o que tendis que
hacar.

= 5i lo creemos necesario, y iodos estamos de acuerdo, podemas realizar alguna sesidn individual con cada unofa de
vosolrosias.
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ALY

Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

2. CUENTAME (Cada una de las parfas cuenta su visidn def conflicta)

Les daremos &l IeMpo NEcasario &n una primera inenvencion. En 1as siguientes, sa puade [iMZar & BemMpo si vemos que sa akanga
ucho.

Seinvitard a que cada una de lag partes cuente lo sucedsdo, cbmo lo ha vivido, los senimientos que le produjo esta sitluacadn, qué
ha significado para élfella.... Intentando que lo cuente con Mansajes YO

Dwigidndose a una de las persanas:
Por favor .............. jpuedes comamos lo que sucedid..............ooee 2

- Una vez que haya intervanido una persona, se le padird a la ofra que haga lo mismo.
- E= rmuy importante que, en este momanta, no s& imemumgan y escuchan of relato de |a obra persona en slancio.

rememeeeenneeennr |FUTNORAH |0 UB BXPrESE)
emeeresnneeen. | ATNORAN lO U Bxpresa)

£Quenbis afiadir alguna cosa mas a lo que habééss contado™

3. SITUAR EL CONFLICTO (Escucha Activa / Hacer Preguntas / Empatia)

En asta fase lo que vamos a intantar identificar y actarar el confliclo, conocer el problema que han fenido en profundidad v o que
puede haber significado para cada unola de ellos/as.

Se ubizardn las técnicas aprendidas en la formacion de mediadones:
Mirar, asentir y mostrar interés: ESCUCHA ACTIVA
= i Mos puedes aclarar un poco mds lo refeddo a7 - CLARIFICAR
= ¢ Lo que quisres decr con............as que._......7 | PARAFRASEAR
(preguntas abiertas para buscar sentimiantos)
= Por fawor, dinos coma te sentiste en el momeanto an que..... MENSAJES YO
= Enfonces, an ese momento, sentste que..?: REFLEJAR santimsentos
= L Lo que quieres decir en resumen es que.._....7- RESUMIR
= (Cémo te sentias 10 s a 1 te hubsese pasado lo mismo? Buscar EMPATIA
Paciencia; Creatividad; Replantear Asunios; Estructurar el Conflicto

... (Anotar ko que expresa)
eeeeeeneeeee. (ARICEAF b QU Bxpresa)
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AEy

Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

4. BUSCAR SOLUCIONES (Rosumin

Loz madiadoras hacen un resurnen de ambas possciones y sobra iodo de (o8 intereses de cada parte, dajando clara la estructura
del conflicto v los elementos positves comunes.

o J Ol cozas debarian cambéar para allo?

= ¢ G crees qua puades hacer b para ayudar a selucionar este problema?

= ¢ Estarias dispuestoa ... ?

= ¢ Cound pesrias pasar & no eNCONFEMOS Lna solucsdn?

= ¢ 3¢ o3 ocurme alguna kea para solucionar esto? (Posible LLUVIA DE IDEAS, sl el proceso se estanca)

- Resaltar los puntos favorables a los que hayan llegade en la fase anberior
- Buscar INTERESES comunes v alejarse da POSICIONES inamavibles
= 37 creativos y pacientas en la bisgueda da soluciones

5. EL ACUERDO

Resumir los posibles acwerdos a los gue han Begado las dos parsonas en conflicto:

Muchas graciag por habar realizado este esfuarzs por solucionar vuestro problama da una forrna pacifica v con o didlogo.

Para cualquier cosa que necasités, o Equipo de Madiacion del centro estd a vuesira disposacion,
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Junta de
%) castillay Leon

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 9
PROPUESTA DE ACUERDO REEDUCATIVD

Una vez pulsada la opanidn del alumno DJ Dia. . SRRSO URUUURRUURRRY : - SRNSUURR &1 ;- 1
de ... . asi como de la familia ydahspml’amssrrpicm ynD..fDﬁa -
COMmo pm{asnn'a de la asignatura......................... . proponga la iniciacida de un PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO al
objedo de tratar de solucionar o conficto ocasionads por ... (Mencionad y describir la conducta, ipificacitng

En a de da 20
Los comparecientas:

Fdn.:

S Sra. Diresctora dal OaMB ..o ot ee e eemmnrn

Nota: (Debe ser frmada por a familla y e resto de profesores implicados con indicacidn de su nombre y apellidos y fa comespondiants
ratica)
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' Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

A
e

MODELO 1 0

ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE ACUERDOS REEDUCATIVOS

USSR ROTOUSVOURURY B - . '+ SOOI {padeo, madre,  fulort), del
alumno D fe . Cursode ... al que &l ha incoado un expediants
sancaonador, MANIFIESTAN que aceptan las medidas de Acuerdos Rnducﬂhog, propuestas por o centro, establecidas en el
CAPITULD IV, conforme a b establecido en of arficuls 46.2. Asimismo, aceplan que coordine el proceso el profaser del cantr
S ., 38 |a asignatura de .. ....conforme a b establacido en el articulo 46.3 dal

Dacreto 512007, de 17 de mayo, por &l que 58 m.:,l.llan I0g derechos v os deberes de los alumnos v ka participacin v los compromisos
de kas familiag &n o process aducalivo, v &a establacen lag normas de convivencia y discipling an log Centros Educalives da Caslilla v
Labn .

SrJ Sra. Directora dal conbio
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ﬂ [ .
Junta de REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

%) castillay Leon
Eoncaderta i Elncaci CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 1 1

NOMERAMIENTO DEL COORDINADOR DEL ACUERDQ REEDUCATIVO

Anle al escrito presentado por o profesorfa D./Dia . ., avalado por
lag firmas de bos profesores implicados v @l alumno & padraimadrefiubor, solicitando la aperura de un procese de ACUERDO

REEDUCATIVO, al objelo de modificar la conducta pertwbadora de la Comwvivencia del cenlro, cometida por el alumno
I . SURURUR . - RSO Curso da . ., lipificada coma.. SRR - |

calidad de direcior dal centro v acogiéndome al ariculo 46.3) del Decrato 5172007, de 17 de rmayo, por el que s& regulan los derechos y
debams de o alumnos v 1a participackda v o8 compromizos da las familias en of proceso educativo, v 38 establecen las nofmas de
convivencia v disciplina en los Centros Educativos de Castlla v Leon, estimo procedente nomibrarie COORDINADOR del proceso de

ACUERDO REEDUCATIVG.

El Direcior del Cento

T
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Junta de
@l Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELO 12

PROCESDS AR PRESENTACION DEL ACUERDO REEDUCATIVO
DJ DL O . Curso de ........, de acuerdo con log heches constibufivos de
falta........ .., de lag descritas en e articulo .. .. del Decrato 5172007, de 17 de mayo, por el que sa

regulan Insdﬁsd'mydmamsdumaurmsy hpammamnylnsmptmsdam{amnmsand proceso educative, v sa
establacen las normas de convivencia v disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en cumplimsento de lo previsto en el

RRI, articuly....................., deform;a.. ... (Alernativa, simultinea, posterior), se ofrece como solucidn el cumplimiento del
prezents ACUERDD REEDUCATIVO:

|. COMPROMISOS DEL ALUMNO

El Coordinador del acuendo reeducativa redactard ol daber alcanzado.

Il COMPROMISOS DE LOS PADRES

Fijar con exactitud los compromisos alcanzados.
lll. COMSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO
Pracisar las consacuancias.

IV CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
Precisar las consacuencias s no s cumple.

REUNIDOS:
D una parte el coordinador de Acuerdo Reeducativa, D./Dia .. ..y de otra al alumno, aulor de
la conducta relatada D./ Dda... . f SUS paﬁ‘as o tutores, deciden, conjuntamenta, aceptar el presente

ACUERDO REEDUCATIVO en los témincs que se mﬁujan mmpmmahéndnsa a curnglir cada uno SUS COMProMses.

Atal efecto y, de acuerdo con el ariculs 47 2) del Decredo 51/2007, da 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la particspacsbn y los compromisos di las familias en @l proceso educativo, v se establacen las normas de
convivencia y disciphna en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, se consBiuird una comisidn de observancia integrada por los
padrestulores dal alurmnada, el coordinador del ACUERDD REEDUCATIVO, el profiesor tutor v el Derecior del centro o persona en quien
delegue, para dar por concluido el proceso y, en su caso, analizar determinadas situaciones que lo requieran en el seguimienio del
Mismo.

El presante acuerdo tendrd una duracion de 25 dias lectivos, desde el dia ... [ 1% reunsdn presencial de las pares
interviniantes), de .. ., hasta el .. IR « -

Una vez concluido & proceso sa procedera a tomar las medidas oporiunas descritas en log apantados de cumplimsents o
incurmplirniente ded mismo.

1 UORURRUUOUOUSRN - DUSURRUUUUUURONY - - OOURUURURORY . | ' | SRS

Los compareciantas:

Fdo.:

{Dabe sor firmada por of alumnoda, of padee i fa madre v por of coovdinadora del acuerdo reeducativo con indicackin de su nombrg ¥
apelicdos y fa corraspondiante ribinca)

Mata: A inciuir en Documento imcial del acusndo.
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w Juntade REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
%) castillay Leon
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

Consejeria de Educacion

MODELD 1 3
RECHAZO DEL ACUERDO REEDUCATIVO
D et eeececenerocmes s B DD eemee oo emee a2 omemeer e er ettt e oot e
padrestulones dal alumnala, D DAL OB Curen de ... informados
da la propussta del ACUERDO REEDUCATIVO prasentada pof &l COORDIMADOR D, .ooovo ey
nombrade por &l director del eantro ..., B QUB S8 espacifica:

1. La conducta pefturbadora de la convivencsa de nuestro hijofa
2. Las madidas de cormeccadn o las sanciones aplicables

3. El contenido del ACUERDO REEDUCATIVO &n el que s& relata los compromisos de cada una de s partes al
objabo da cambiar ka conducta de nuestro hijo/a, evitando algunas/iodas las medidas propuestas en el punio 2.

RECHAZAMOS al ACUERDO REEDUCATIVD ofrecido.

| ORI - DUURUUUUNN - DUNUUUUUNNUN : 3. | IS,

Los compareciantas:

Fdo.:

(Debe sar frmada por el alumnoda, &f padre y la madre ¥ por &l coordinadora del acuerdo reeducativo con indicacidn de su nombre i
apelides v fa cormaspondiante ribrica)
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Junta de
%) castillay Leon

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELOD 14

COMUNICACION AL DIRECTOR DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO

D b reuniba rantenida con D, e W D ey
padreshuores del alumne D DRa. ..o OB Cursn da ..., I8 comumico qua, de mubwo
acuerdo y voluntariamenta, han decidide aceptar el ACUERDO REEDUCATIVIO en los térmings propuestos

El presente acwerdo tendrd una duracidn de 25 dias lectivos, desde el dia ... (1° meunidn presencial de las parfes
intenvinientas), de ... hastael __.ode ..

Ef o B 020

El Coordinador ded Proceso

Sr.d Sra. Directora del cenbio ...

Maota: Purede suplirsa con entrega de wia folocopla del acuemio.
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4% Junta de
%) castillay Leon

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELOD 1 5
PROCESOS AR. COMUNICACION AL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE
DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVOD

Da la reursén mantenida, por el profesaria D Dna.... FRRNUURRUURUY - : | | | U ..yD®

. ., padrestutores del alumno‘a alumno D Disa... eveeemmeeereeeennee OB . CUrso de

.. e comunico gue, de muluo acwerdo v volurtaniamente, han decdido aceplar of ACUERDO REEDUCATIVO an los tdiminos

propuesiog.

El mismo tendrd una duracidn de 25 dias lechvos desde ef dia ... (1* reunidn presenclal de las parfes

interviniantes), de ... hastael . ode

Por tanto, de acuerda con al articulo 41 b), del Decrato 51/2007, de 17 de mayo, por o que se regulan ks derechos y deberes
de o5 alumnos y la participacebn v los compromisos de las familias en el proceso educalivo, ¥ sa establecen kas normas de convivencia
y disciplina en los Centroz Educativozs de Castila v Ledn, la tramitacdn ded expediente sancionador gueda imerrumpido
provisionalmanta hasta la finalzacidn del prasente ACUERDO REEDUCATIVO.

El Director del Centro

Fdo e

= SO |11 b i |
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% Junta de
1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

A0
[N ¢

MODELO 1 6

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

e e
Rodear [a puntuacsdn que cormesponda: 2-Siempre; 1- A vaces, (- Nunca.

AREA IMATERIA ..o OBSERVACIONES
Valoracibn: Conducta1: 2 1 0
Conducta2: 2 1 0
Conductad: 2 1 © Firma profeser

AREA MATERIA ..o OBSERVACIONES
Valoracibn: Conductat: 2 1 0
Conducta2: 2 1 0
Conductad: 2 1 0 Firma professr

AREA MATERIA ... OBSERVACIONES
Valoracibn: Conductat: 2 1 0
Conducta2: 2 1 0
Conductad: 2 1 0 Firma profasor

AREA MATERIA ... OBSERVACIONES
Valoracibn: Conducta1: 2 1 0
Conducta2: 2 1 0
Conductad: 2 1 0 Firma profasor
AREA MATERIA ... OBSERVACIONES
Valoracibn: Conductat: 2 1 0
Conducta2 2 1 0
Conducta 2 1 0 Firma profasor
AREA MATERIA ... OBSERVACIONES
Valoracibn: Conductat: 2 1 0
Condueta2: 2 1 D
Conductad: 2 1 O

Firma profeser

VALORACION GLOBAL: ..o

V¥ B® Padre ylo madre.
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Junta de REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

@) Castillay Leon
Conseloria e Eilwcacifi CRA NAVAS DEL ALBERCHE (AVILA)

MODELD 1 7

Lo Lo CONCLUSIONES (COMISION DE OBSERVANCIA

RELIMIDA la Comisidn de Observancia, imegrada por las parsonas que al margen se refacionan:

O, S ) ' -1

DI . oo e semme s s o smss e e ot e s e {hdcine)

DDA . oo e mes oo e e cemeemeeeeee | VUG Gl AlMNGAE)

I (Coordinadora del acuerdo reeducativo)

I (Diraciora o persona e quien delague)

para e seguimiento ded ACUERDD REEDUCATAVO que ha levads a cabo el alumnofa DJ
] OSSNSO -  SUUSROR 4| -+ : - SO

EXPOME:

Que ha finalzado &l procedimiento readucalive, aprecidndose (descripcidn del cumplimienfo ¢ incumplmisnto) de los
acuerdes raflefados an el mesmao, por lo que

ACUERDA, propones al diractor del centro:

a. Elarchive de las medidas comaclonas o la conducta contraria a las normas de convivancia o, en su caso, del axpadiants
disciplinano. (En caso de cumplir con &f acuendo)

b. Aglicar las medidas de comeccidn opodtunas o, en su caso, dar continuidad al procedirmients sancionador abieno. (En

caso de incumplir af acuends)
A los efectos oportunos,
Eneeee, - S de . de 20

Los integrantes de la Comisitn de Cbservancia

(Debe sar firmada por fodos los infegrantes de la Comisidn de Observancia con indicacion de su nombre y apelidos y la
correspondiente ribrica)
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